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KOKSAV:

Vizyon: KOKSAV, kiiltiri ve sanat, yasamin déniistiriici
ve estetik bir giici haline getirmeyi om0g|or. Geleneksel sanat an-
|oy|§|nm otesine gegerek, emek, aci ve yasam sevinci gibi temalar
i§|eyen, yeni ve derin sanat formlarini destekler. Mevcut sisteme
alternatif, demokratik ve kolektif bir sanat ortami yaratmayi hede-
fler.

Misyon: Vakif, gunimuz dUnyosmm sorunlari kor§|5|no|o
zayiflayan sanatin isigini yeniden parlatmak icin calisir. Sanati ba-
sit bir arac veya erisilmez bir fetis olmaktan cikararak, tim san-
atcilari ve sanatseverleri bir araya getiren bir platform sunar. Bu
misyonu; eéi’rim|er, etkinlikler, yoy|n|or ve doyomgmo o§|or| kur-

arak hayata gegirir.
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GiRiS

Kaltdr Orantuleri Kolektif Sanat Vakfi (KOKSAV), kurulusuyla
tim sanatgilari, kiltir ve sanatseverleri selamlar. Vakfimiz,
kiltir ve sanati basit bir araca indirgemeden ya da erigilmesi
zor bir fetise donustirmeden, kapasitesi Olglsiinde, ileri, di-
namik ve demokratik olani bulmayi, korumayi, gelistirmeyi ve
yaymayl; onu yasamin devindirici, estetize edici bir gicu, bir
deder haline getirmeyi amaglamaktadir. Ginimuiz insani ve
tum canlilar, sinif, ulus, cinsiyet, inang ve iklime dayal gelis-
kilerin adir yuku altinda soluksuz kalmis, ¢are arayan bir din-
yanin ¢ocuklarini andirmaktadir. Tiketilen, yabancilasan ve
robotlasan bdylesi bir dinyada sanatin ve edebiyatin 11§31 da
zayiflamakta ve sénimlenmektedir. Iste bu ¢etin kogsullar KOK-
SAV’1I ortaya ¢ikarmis ve onu mitevazi ama anlamli bir gabaya
yoneltmistir. Bu kosullar altinda KOKSAV, c¢alismalarini verili
olana, yaygin olarak kabul géren hakim kanona degil; bigim ve
Ozde yeni, derin ve aykiri olana ydneltmeyi 6nemsemektedir.
Sistem’in Hades’inin mevtalastiran, hiclestiren golgesine kar-
sl emegin, acinin ve yasam sevincinin sanatini 6ne ¢ikarmayi
amaclamaktadir. KOKSAYV, c¢alismalarini yuratirken, zamana
ve mekana kok salan yerleskeler kurmayi, kurumsallagmayi
ve benzeri kurumlarla dayanisma icinde gelismeyi oncelik-
li gébrmektedir. Yerleskeleri, bakis agisini genisletmenin, bilgi
birikimini ve yasam sevincini guclendirmenin, yetenekleri aci-
da c¢ikarip seferber etmenin bir manivelasi olarak degerlendir-
mektedir. Kugkusuz bu, kolektif yasami ve dayanigsmayi tesvik
etmenin, ayni zamanda eserleri arsivleyip korumanin da bir
%eregi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

onug olarak, KOKSAV’In kilturel-sanatsal ve yasamsal etkin-
likleri yalnizca ne sdylendigiyle degil; nasil séylendigi, kimler-
le birlikte sdylendigi ve kim(ler)in adina sdylendidi ile anlam
kazanabilir. Uzerine diisinmemiz ve kolektif olarak Gretmemiz
gereken sey yalnizca alternatif icerikler ve bigimler degil; ayni
zamanda alternatif araglar, ydontemler ve uygulama bicimleridir.
CUnkl gelecek sadece duslenen bir hedef degil; araglari da
kapsayan, eylemler, insalar ve siregler toplamidir. KOKSAV,
ihtiyaclardan gu¢ alan kérpe bir fidan olarak filizlenmekte ve
bagrini herkese, her 1sik ve su tasiyicisina comertce acmayi
hedeflemektedir. Bu kitapgikta yer alan yazilar, KOKSAV'In tu-
zUgune, amacina, genel ¢alisma programina, yerleskelerine,
calisma ve igleyisine iligkindir. Bu yazilar, daha yetkin bir kitap-
cik icin elestirilere, Onerilere ve icerigi zenginlestirme ¢abalari-
na aciktir.

KOKSAV YONETIM KURULU



A- EDEBIYAT-KITAP

KOKSAV’'In Edebiyat-Kitap alanindaki amaci, edebiyata ve
okumaya egilimli her yastan insani bu alana ¢ekmek, onlari
yazma ve okuma bicim ve teknikleriyle donatmak, kurs sirasin-
da siir ve kisa 6ykl yazma pratigine angaje etmek ve ortaya
¢ikan Urunleri yazarlarin kolektif dayanigsmasiyla yayinlamaktir.
Bunun igin:

1 - Her yil, kisa ya da seri halinde, dogrudan veya ¢evrim igi
edebi yaraticilik kursu sunmak. Yazarlarin yazma ve okuma
bicimlerinden ve yaratici yasamlarindan érnekler sunmak.

2 - Onceden belirlenmig goénulltleri, Zoom araciliiyla siir, kisa
Oyku, ske¢, deneme, makale ve ani yazimina yonlendirmek.
Ortaya c¢ikan drUnleri, yazarlarin da katildigi bir Zoom toplan-
tisinda tek tek degerlendirmek ve bu Urlnlerin son héallerini,
yazarlarin dayanigsmasiyla topluca kitap halinde yayimlamak.
3 - Ezilen dil ve kilturler Gzerine, onlarin dili, edebiyati ve sa-
nati konusunda konferanslar ve paneller dizenlemek. Istege
bagli olarak gevrim ici dil kursu agmak.

4 - Yazarlari ve kitaplarini okuyucularla bulugturmak igin oku-
ma, imza ve sohbet etkinlikleri dizenlemek. Isci ve emek din-
yasi icinde eser veren edebiyat ¢cevresini tanitmak.

5 - Uzun sure agir igslerde ¢alisan kadin iscilerle yasam ve ca-
lisma kosullar Gzerine sdylesiler yapmak ve bu sdylesileri top-
luca bir kitapta yayimlamak.

6 - Bir kitap bagdisi kampanyasi baslatmak ve toplanan kitaplari
cesitli etkinliklerde ve ¢evrim igi olarak okuyuculara sunmak.

B- RESIM-HEYKEL

Resim ve heykel yapmaya hevesli ve yetenekli her yastan insa-
ni bu alana ¢ekmek, onlari pratik ve teorik derslerle donatmak,
ortaya ¢ikan eserleri halka sunmak ve eserlerinin korunmasini
isteyen sanatcilarin eserlerini sd6zlesmeli olarak kayda almak
ve korumak. Bu kapsamda, bir miize agma projesini yasamsal
bir gorev olarak kavramak. Temel amagclara bir dizi etkinlikle
birlikte ilerlemeyi strdirmek.

Bunun igin:

1 - Her yil Avrupa’da ve Turkiye’de en az bir solo veya grup
resim-heykel sergisi dizenlemek.

2 - Her yil bir gocuk resim-heykel sergisi diizenlemek. Sergi-
nin acilisinda eser sahibi her gocuga tek tek hediyeler (resim
malzemeleri vb.) vermek ve sergi hakkindaki géruglerini almak.
3 - Her yil 8 Mart'ta, kadinlarin yaptigi resim ve heykellerden
olugan bir “8 Mart Sergisi” dizenlemek veya kadin ressamlari
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bir araya getirerek onlarla ortak bir sergi yapmak.

4 - Her yil 1 Mayis’ta, orijinal resimlere, diinyanin 1 Mayis ta-
rihine ait baski resimlere ya da 1 Mayis afiglerine dayanan bir
sergi dizenlemek.

5 - Her serginin acilis guninde, sergiyi degerlendiren bir kon-
ferans veya panel diizenlemek ve sergide kitap, poster, kart ve
katalog stantlari agmak.

6 - Cocuklara, kadinlara ve yetigkinlere yonelik en az bir giin-
Uk veya daha uzun sureli resim-heykel kurslari dizenlemek.
Kurslarda, resim ve heykelde atik malzeme ve dogal boyalarin
kullanimini tesvik etmek, bunlarin kullanim yéntemlerini 6gret-
mek, ekolojik temali Uretimlerden ve ekosanat sergilerinden
ornekler sunmak. Kurslarda Uretilen resimlerden bir secki olus-
turmak, bu seckinin sergisini diizenlemek ve katalogunu res-
sam ve heykeltiraglarin dayanismasiyla yayimlamak.

7 - Vakfin internet sitesinde kapsamli bir sanal galeri sistemi
acmak ve duzenli sekilde igletiimesini saglamak.

8 - Unll ressamlarin vakfa birer resim, karikatlir veya heykel
bagislamalari i¢in bir bagis kampanyasi basglatmak. Bu kam-
panyay! Turkiye ve Avrupa’da yuritmek.

9 - Tim bu ve diger etkinlikler yaratiltrken, Avrupa’daki alter-
natif kaltir kurumlariyla dayanisma aglari kurmak, gé¢men ve
multeci sanatcilarla ortak projeler gelistirmek, onlarin Gretimle-
rini gérunur kilmak ve dahasi, uluslararasi dayanigsma gunle-
rinde eszamanli kiltir-sanat etkinlikleri diizenlemek perspekti-
fiyle hareket etmek.

C- FOLKLORIK SANATLAR

Folklorik sanatlarda uzmanlagsan ya da bu sanatlara egilimli
insanlarla iliskiler kurmak. Bu sanatlarin uyumlu zenginliginin
kurslar ve etkinlikler yoluyla hayata geciriimesine katkida bu-
lunmak. Ozellikle iki etkin alana odaklanmak: el sanatlari ve
halk oyunlari.

Bunun igin:

1 - El sanatlari alaninda bilgi sahibi olan veya bu alana y6ne-
len insanlarla iliski kurmak. UrGnlerini bir araya getirerek sergi
aracihgiyla topluma sunmak.

2 - Kurs agmak ve kurs silrecinde Uretilenleri hem ¢evrim igi
hem de dogrudan dizenlenen sergiler aracihidiyla topluma
sunmak.

3 - Halk oyunlari ekipleriyle iletisimde olmak, onlari etkinlikle-
re katmak, halk oyunlari kursu agmak ve kurs sonunda kursi-
yerlerden olusan ekibin gosterisini diizenlenen etkinlikte halka
sunmak.



D- MUZIK

Muzigin gocuklar ve gencler arasinda yayilmasini tesvik etmek.
Dizenlenen muzik etkinlikleri ve kurslar araciligiyla, katihmci-
larin pratik deneyimler edinmesini saglamak ve onlari hem eski
hem yeni mizigin yapisi ve teorisiyle donatmak.

Bunun igin:

1 - Muzisyenlerle iligkiler gelistirmek. Onlarin vakfa desteklerini
orgutlemek. Ayrica muzik sélenleri dizenlemek. Yol ve konak-
lama masraflarini kargilamak. Otellerde degil, evlerde kalmala-
rini bir ilke haline getirmek.

2 - Belirli bir performans dlizeyine ulagsmis ama hentz halk kar-
sisinda sahne almamis kadin ve ¢ocuklari belirlemek. Sadece
onlar igin muzik sélenleri dizenlemek.

2 - Kisa veya uzun vadeli mizik kurslari agmak. Kursu biti-
renlere vakif sertifikasi vermek. Kurs 6grencilerinin katildigi bir
muzik etkinligi dizenlemek ve kursiyerlerin de katilimiyla bir
panel organize etmek.

3 - Enstruman yapimcilarindan, muzisyenlerden ve muzikse-
verlerden vakfa enstriman bagislari dizenlemek.

E- TIYATRO

Cocuklarin ve genglerin sahne sanatlarina yonelmelerini tesvik
etmek. Duzenlenen kurslar ve etkinlikler araciligiyla onlarin te-
orik ve pratik donanimi i¢in ¢aba gdstermek.

Bunun igin: .

1 - Tiyatro kurumlari ve gruplariyla iletisim kurmak. Ozellikle
distk maliyetli olduklari icin tek kisilik ske¢ oyunlarini davet
etmek ve bunlarin cesitli yerlerde sahnelenmesini saglamak.
Skeci sahneleyen sanatgi ile vakfin imkanlari ¢ergevesinde
anlagsma yaparak onlari vakif gatisi altinda galismaya tesvik
etmek.

2 - Tiyatro kurslari agmak. Dlnya tiyatrosunun tarihine ve bu-
glinine dair konferans ve paneller diizenlemek.

F- SINEMA

1 - Madencilik gibi agir calisma kosullarini, kadin isgilerin ya-
saminli, cocuk emegini, doga ve hayvan katliamini ve benzeri
konulari igleyen kisa filmlerin yapimina 6ncilik etmek veya
destek olmak. Bu tir filmleri etkinliklerde géstermek.

2 - Dlnya is¢i sinifi, kadin ve halk hareketlerini konu alan si-
nemanin tarihine iliskin konferanslar ve paneller diizenlemek.

3 - Film yapimina yonelen yetenekli gencleri tesvik etmek,
O0zendirmek ve desteklemek.
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G- YASAM ETKINLIKLERI

Insanlari, ginlik yasamin dar ve sikici ortamindan, kisa bir
sureligine de olsa ¢ikarmak; yalitiimiglik ve yabancilasmanin
etkisini nispeten yitirdigi ortamlarda bir araya getirmek.

Bunun igin:

1 - Kisa film gdsterimi, mizik ve siir dinletilerinin yer aldigi kah-
valtilar ve piknikler dlizenlemek.

2 - Her yil kultarel etkinliklerin yer aldigi bir kamp dizenlemek.
3 - Toplu sehir gezileri organize etmek. Katilimcilara sehrin tari-
hi, kulttirel ve dogal zenginliklerini gdrme imkani sunmak.

4 - Kimsesiz ve yoksul ¢cocuklara burs saglamak.

H- ILETiSiM VE MEDYA

Elestirel, 6zgurlikeu, katihmci ve emekten yana bir iletisim dili
ve buna uygun medya araglarini gelistirmek ve yayginlastir-
mak amaciyla:

1 - Vakfin internet sitesini agmak ve gelistirmek.

2 - Alternatif Medya Atdlyeleri dizenlemek. Bunun igin; kame-
ra kullanimi, temel montaj teknikleri, belgesel yapimi, podcast
hazirlama ve réportaj teknikleri gibi konularda pratik medya
Uretim egitimleri sunmak. .

2 - Katilimci ve Belgesel Video Calismalar yaritmek: Isci, ka-
din, geng, gdécmen ve kultlrel azinliklarin hikayelerini kendi an-
latimlariyla gortnur kilacak kolektif projeler tGretmek.

3 - Radyo ve Podcast Yayinlari olusturmak; edebiyat, mizik,
tarih, guncel analiz, kadinlarin ve ¢ocuklarin hikayeleri gibi te-
malarda sesli yayinlar yapmak.

4 - Gorsel Anlati Uretimini tesvik etmek: Karikatur, grafik ro-
man, animasyon ve dijital kolaj gibi anlati bicimlerinde ¢aba
sarf etmek.

I- YAYINEVI

1 - Vakfin yayinevini kurmak. Cok ydnlu faaliyetlerini kart, pos-
ter, katalog, brosur ve kitap halinde yayimlamak ve dagitmak.

J- YERLESKELER
1 - Vakfin tim calismalari, koordinasyonu ve idaresinin mer-

kezi olacak bir yerleskenin uzun vadede insasini veya temin
edilmesini saglamak.



K- BAGIS VE HIBE

1 - Avrupa ve Turkiye’'de vakfin bagis ve hibelerini organize
etmek ve bunun surekliligini saglamak.

Yukarida siralanan faaliyetleri zamana yayarak ve sabirla yU-
rutmek; Avrupa’daki alternatif kultur kurumlariyla dayanisma
aglar kurmak, gé¢men ve mudlteci sanatcilarla ortak projeler
gelistirmek, onlarin tretimlerini gérinur kilmak ve dahasi, ulus-
lararasi dayanisma gunlerinde eszamanl kiltir-sanat etkinlik-
leri dizenlemek perspektifiyle hareket etmek.
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KOKSAV GONULLULER AGI VE GALISMA TARZI

Vakif, gonulliler agina dayanarak galisir. Bu gonulliler, emek
verenler ile sempati dizeyinde katki sunanlar olarak gorindar.
Gondlldler, vakfin gok yonli faaliyetlerinin canlanmasi, genisle-
mesi ve sureklilik kazanmasi agisindan vazgecilmezdir.

Vakif her tGlkede gonulllleri yeteneklerine ve isteklerine gére
seferber eder. Vakfin farkl faaliyet alanlari is bolimi gerektir-
digi icin gonalluler igbdlimi esasina gore organize edilir.
Isbolimu baglica su alanlarda belirlenir:

1 - edebiyat/kitap/site/yayinevi,

2 - resim/heykel/halk sanatlari,

3 - muzik/tiyatro/sinema,

4 - yasam etkinlikleri,

5 - maliigler,

6 - yerleskeler.

Her bdliman ydnetici organi, ¢alisma alaninin génallilerinden
olusan gondalltler kurulu tarafindan segilir veya degistirilir. YO-
netici organin baskani ve sekreteri dontusimlu yonetim tarzi-
ni benimser. Her bélimdn sorumlu organi, goénulldlerin goris
ve Onerilerini alarak alti aylik ¢alisma programi hazirlar ve ise
bu programla basglar. Alti ayin sonunda yurattigu calismalar
hakkinda vakfin sahadaki yénetim kuruluna rapor sunar. Go-
nillilerden olusan vakif genel kurulu, vakfin en yetkin orga-
nidir. Yonetici organ, kararlarini gogunluk esasina gore alir.
Toplantilara ciddi bir sebep gostermeden Ust Uste katiimayan
veya s0z verdigi gorevini Ust Uste yerine getirmeyenler uyarilr.
Bu durumu slrdirmeye devam edenlere, organdan gekilme-
si Onerilir. Cekilmemesi durumunda konu genel kurula kadar
ertelenir veya askiya alinir. Genel kurul da dahil olmak tzere
hicbir ydnetici organ, bir génallinin génulliligine son verme
hakkina sahip degildir. Ancak ilgili génallt ile iliski kurmama
hakkini kullanabilir. Vakfin mali iglerinden sorumlu organ, bagis
ve hibeleri toplar, hazirladigi projelerle ilgili kurumlara bagvu-
rur, gelen meblagin nerelere harcandigini kaydeder ve vakfin
yillhik kurultaylarina mali rapor sunar.

Her gonulli, vakfa yillik bagista bulunur.

KOKSAV YERLESKELERI

Demokratik, ileri kultir ve sanatin korunmasini, Uretimini ve
gelistiriimesini esas alan vakif, varligini yerleskelerle guiclendi-
rilen bir kurumlagsmaya bagli olarak surdurir. Yerleskeleri hem
kiltir ve sanat merkezleri hem de bulugsma ve yasam alanlari
olarak igletir. Daginik ve islevsiz kalmis kultir ve sanat potan-
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siyelini zinde bir glice donustiirme perspektifi ile hareket eder.
Vakif yapilari; hem mize, hem kiltir-sanat-tatil merkezleri is-
levi goren mekanlardan, bagislanan veya hibe edilen yapilar-
dan, kultdr ve sanat simalarinin dogduklari ve vakif tarafindan
muzeye donustirtlen evlerden vb. olugur. Bu yerleskelerden
dncelikle tizerinde durulmasi gereken “ZIN (yagam) KULTUR
VE SANAT YERLESKELERI”dir.

ZIN KULTUR VE SANAT YERLESKELERI

Vakfa bagli olarak kurulan ZEM (Zin Etkinlikler Merkezi), isleyi-
si ve ilkeleri agisindan kolektif calismayi ve dayanigsmayi esas
alan, kar amaci gutmeyen, gelirlerini kendi gelismesine hasre-
den yapilardir. Bunun igin, vakif gonullileri basta olmak Uzere
tum sanatseverleri ZEM catisi altinda bir araya getirir; onlari,
siradanlastirilip nesne konumuna digurulen gercek yaraticila-
rin 6zine yonelmek, bu 6zde uyuyan kultlir ve sanati agiga
cikarip en ileri olanla birlestirmek gibi yaratici bir ¢cabanin igi-
ne sokar. Bu yerleskeler, nasil bir yasam tahayyul ettigimiz ve
ayni zamanda bu yasama hangi yol ve hangi araclar toplamiyla
ulasmaya calistigimiz sorusunu ¢alismalarinin merkezine alir.
Bu yerleskeler, yasami ve dogayi kusatan, istila eden biylk
acmaz karsisinda berrak bir se¢cenek arayisini 6nemser. Bizleri
ayni agmaza surukleyecek araclara mahkim etmeden yeni bir
yol agma ¢abasina deger verir.

Bu yerleskeler kendisine ve yasama su temel sorulari her daim
sormayl 6nemser:

1 - Beslendigimiz kaynaklar, kullandigimiz araclar, yontemler,
tarzlar ve bigimler bizleri ¢alisan dinyanin yenilik ve gelecek
vadeden yaratici 6ziine mi agiyor, yoksa bize sunulan egemen
estetigin ve dustnce dinyasinin yeniden Uretimine mi hizmet
ediyor?

2 - Yerleskelerin veya mekanlarin kultirel, sanatsal ve yasam-
sal igleyisi, standart insanin daha da standartlasmasina mi hiz-
met ediyor, yoksa 6znelesmesine, yetkin ve kaliteli birey haline
gelmesine mi katki saglhyor?

ZIN yerleskeleri aktif gonulliler esasina dayanir. Mekanlagsma-
da (arazi alimi, inga ve donanim) asil yuku sirtlayan kesim on-
lardir. ZIN Meclisi akif goénalldlerden olusur ve ZIN merkezinin
en Ust organidir. Meclis yilda bir kez toplanir, bir yillik faaliyet-
leri degerlendirir, gelecek yilin galisma programinin esaslarini
belirler ve yonetim kurulunu secger.ZIN mekaninin genisletilme-
si veya baska bir yere taginmasi, aktif gonullilerden olusan
ZIN Meclisi'nin Ggte ikisinin onayiyla gergeklesir.

ZEM kendini su 6zellikleriyle var eder:
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1- YAPI

A - Binanin perspektif acikligini, dogayla buttinlesmesini, ula-
silabilirligini ve sanatsal géruniminu dikkate alir. On cephe-
sinde, heykellerin ve vakfin logosunun ve kisa kurulus tarihinin
bulundugu bronz plakali bir kaya yer alir.

B - Ortak bir yagsam salonundan olusur; bu salon ayni zamanda
muze, galeri, konferans salonu, sinema ve kitliphane olarak
da kullanilabilir. Ayrica yasam odalari bulunur.

C - Cadir veya piknik alanina sahip olmayi tercih eder.

2 - BARINMA VE BESLENME

A - Surekli veya gecici olarak kalmak isteyen vakif génulltleri-
ne, kar amaci gitmeden barinma ve beslenme imkani sunar.
B - Gonillt, énceden bildirim yapmadan gelip kalamaz. Mer-
kez, gonullinin barinma kosullarini dnceden yapilan bildirim-
ler esasina gore planlar ve uygular. Bu nedenle hi¢ kimse, 6n-
ceden bildirim yapmadan barinma ve beslenme imkéanlarindan
yararlanamaz.

C - Oda, bungalov, karavan ve ¢adir olanaklarini genisletir ve
duzenler.

D - Merkez, bos odalarini ve ¢cadirlarini disaridan gelenlere hiz-
mete acik tutar ve bunun sartlarini bir kurallar sistemine baglar.
E - Kolektif calisma esasina dayali ortak mutfak ve kafeterya
kurar.

3 - TARIMSAL URETIM

A - Meyve agaclari diker, organik sebze bahgesi ve bahge sis-
temini kurar ve gelistirir.

4 - SANATSAL URETIM

A - Resim ve heykel kurslari ile farkh alanlarda atélye ¢alisma-
lari dizenler.

B - Kurslar gonulli egitmenlerle yaruatular, dénemsel ve Ucret-
sizdir. Egitmenlerden barinma ve yemek ucreti alinmaz. Kursa
katilanlar, merkezin barinma ve beslenme kosullarina uymakla
yukdmludar.

C - Boya, tuval, firga gibi resim malzemeleri ile heykel malze-
melerine harcanan masraflar kursiyerlere aittir.

13



5 - EDEBIYAT, FELSEFE VE BILiM ETKINLIKLERI

A - Sanat, edebiyat, felsefe, tarih ve bilim alanlarinda konfe-
ranslar, paneller ve seminerler dizenler ve bunlari dijital med-
yada yayimlar.

B - Davet edilen konusmacilarin yol, barinma ve beslenme
masraflarini kargilar, eserlerini sergiler.

6 - KUTUPHANE

A - Muze, galeri, konferans salonu, sinema ve kutiiphane ola-
rak da kullanilabilecek ortak bir yagsam salonu kurar.

7 - SPOR ETKINLIKLERI

A - Alanin biyuklugine gore bir futbol sahasi, voleybol sahasi,
B - Masa tenisi masasi,

C - Cocuk oyun alanlari olusturulur.

8- ULASIM

A - Gelenlerin ulasim ihtiyacina ve hareket 6zgurligine kolay-

lik saglayacak minibus, motosiklet ve bisiklet gibi aracglar temin
eder.
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KOKSAV TUZUGU
A-ADI

1. Vakfin adi: Kultir Oriintileri Kolektif Sanat Vakfi (KOKSAV)
2. Vakfin merkezi: Rotterdam.

B - KURULUS AMACI

1. Vakfin amaci; kiltir ve sanat alanlarini canlandirmak, yeni
yasam alanlari kurmak, Uretilen ve korunmasiz kalan eserleri
korumak, yaymak ve gelistirmektir.

C - GELIRLERI

1. Vakif, mali varligini hibe, bagis, vasiyet, miras ve benze-
ri desteklerle olusturur. Miraslar yalnizca envanter imtiyazi ile
kabul edilebilir.

2. Vakif, kar elde etmeyi amaglamaz.

D - YAPISI

1. Vakif; Gyeler, Ug kisilik Danisma Kurulu ve ikisi yedek olmak
Uzere dokuz Kisilik bir Yonetim Kurulu’ndan olusur.

2. Yonetim Kurulu, yillik genel kurulda gondilliler tarafindan se-
cGilir. Kendi iginde bir bagkan, bir baskan yardimcisi, iki kigilik
pratik isler grubu, iki kisilik mali igsler grubu ve bir basin-yayin
sorumlusu belirler.

3. Gondllilerin kismen veya tamamen goénulltlikten ¢ekilmesi
durumunda, Ydénetim Kurulu yasal bir Genel Kurul olusturacak
sekilde yeni gonulliler bulur.

E - YONETIM KURULU VE GENEL KURUL TOPLANTILARI

1. Toplanti tutanaklari duzenli olarak tutulur ve génulltlere su-
nulur.

2. Kurul, tm goéndalldlerin oylarini yazili olarak bildirmesi halin-
de toplanti yapmaksizin karar alabilir.

3. Oylarda esitlik olmasi durumunda, karar kurul baskaninin
tercihi yéoninde alinir.

F - VAKFIN FESHI

1. Vakif, Kurul'un dértte Ug gogunluk karariyla feshedilebilir.

2. Fesih kararindan sonra vakif, mal varliklarinin tasfiyesi ama-
clyla bir sireligine faaliyetini strdurebilir.
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3. Tasfiye islemleri Kurul tarafindan yuratalur.

4. Tasfiye memurlari, Vakfin feshini Hollanda Medeni Kanu-
nu’'nun 2:289. maddesinde belirtilen sicile kaydettirmekle yi-
kUmluddr.

5. Tasfiye slirecinde mimkin oldugu 6l¢ide bu tlizik hikim-
leri uygulanir.

6. Vakfin kalan mal varligi, vakfin amacina benzer amag tasi-
yan bagka bir kurulusa devredilebilir.

7. Tasfiye tamamlandiktan sonra, vakfin defter, kayit ve belge-
leri, en geng tasfiye memurunun gozetiminde yedi yil sireyle
saklanir.

8. SON HUKUMLER VE GEGIS MADDESI

9. Madde 1 — Son HUkim

10. Bu tuzukte ve yururlukteki yasalarda dizenlenmeyen du-
rumlarda, nihai karar yetkisi Vakif Yonetim Kurulu'na aittir.

11. Madde 2 — Gegis HUkmu

12. Vakif'in ilk mali yili, kurulus tarihinden baslayarak 31 Aralik
2025'te sona erecektir. Bu madde, bu tarihten sonra gegerlili-
gini yitirecektir.

13. 11. ILK YONETIM KURULU VE VEKALET

14. 12. Vakif'in ilk yénetim kurulu asagidaki sekilde atanmistir:
15. — Kurucu 1: Baskan

— Kurucu 2: Sekreter

— Kurucu 3: Sayman .

— Kurucu 4: Yonetim Kurulu Uyesi
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INTRODUCTION

La Fondation Collective d’Art des Modéles Culturels (KOKSAV)
salue tous les artistes ainsi que les amateurs de culture et d’art
a travers sa création. Notre fondation vise, sans réduire la cul-
ture et I'art a de simples outils ni les transformer en fétiches
inaccessibles, dans la mesure de ses capacités, a trouver, pré-
server, développer et diffuser ce qui est avancé, dynamique et
démocratique, afin d’en faire une force motrice et esthétisante
de la vie, une valeur. Aujourd’hui, 'humanité et tous les étres
vivants ressemblent a des enfants d’'un monde qui suffoque
sous le lourd fardeau des contradictions de classe, de nation,
de genre, de foi et de climat, cherchant désespérément une is-
sue. Dans un tel monde de plus en plus consumé, aliéné et ro-
botisé, la lumiéere de I'art et de la littérature s’affaiblit et s’éteint.
Ces cond|t|ons difficiles sont précisément ce qui a donné nais-
sance a KOKSAV et I'a orientée vers une entreprise modeste
mais significative. Dans ces circonstances, KOKSAV s’efforce
de diriger ses activités non pas vers le donné, le canon domi-
nant largement accepté, mais vers ce qui est nouveau, profond
et divergent, tant dans la forme que dans le contenu. Elle vise
a faire émerger I'art du travail, de |a douleur et de la joie de viv-
re face a 'ombre obscure et annlhllante de 'ombre écrasante
du systéme. Dans ses activités, KOKSAV accorde la priorité a
I’établissement de campus enracinés dans le temps et I'espa-
ce, a leur institutionnalisation et a leur développement dans la
solidarité avec des institutions similaires. Elle considére ces
campus comme un levier pour élargir les horizons, renforcer
'accumulation des connaissances et la joie de vivre, révéler et
mobiliser les talents. Sans aucun doute, cela apparait égale-
ment comme une nécessité pour encourager la vie collective
et la solidarité, ainsi que pour archiver et préserver les ceuvres.
Ainsi, les activités culturelles, artistiques et vitales de KOKSAV
ne prennent sens que non seulement par ce qui est dit, mais
aussi par la maniére dont c’est dit, avec qui c’est dit, et au
nom de qui c’est dit. Ce que nous devons penser et produire
collectivement, ce ne sont pas seulement des contenus et des
formes alternatifs, mais aussi des outils, des méthodes et des
pratiques alternatives. Car I'avenir n’est pas seulement un but
révé, mais une somme d’actions, de constructions et de pro-
cessus qui englobent également les moyens. Les textes de ce
livret concernent le statut, 'objet, le programme général de tra-
vail, les campus et les modes de travail et de fonctionnement
de KOKSAV. Ces textes sont ouverts aux critiques, suggesti-
ons et efforts visant a enrichir le contenu pour en faire un livret
plus compétent.

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE KOKSAV
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A - LITTERATURE - LIVRE

L'objectif de KOKSAV dans le domaine de la littérature et du
livre est d’attirer des personnes de tous ages ayant une inclina-
tion pour la littérature et la lecture, de les initier aux formes et
techniques de lecture et d’écriture, de les engager dans la pra-
tique de I'écriture de poémes et de nouvelles au cours méme
de la formation, et de publier les ceuvres qui en résultent grace
a la solidarité collective des auteur-ices.

1. Organiser un cours annuel, de courte durée ou en série, sur
la créativité littéraire, en présentiel ou en ligne. Présenter des
exemples des styles d’écriture, de lecture et de vie créative
d’auteur-ices.

2. Guider, via Zoom, les volontaires préalablement identifiés
dans I'écriture de poémes, nouvelles, esquisses, essais, artic-
les et mémoires. Evaluer individuellement les travaux lors d’u-
ne réunion Zoom avec les auteur-ices et publier collectivement
les versions finales en livre.

3. Organiser des conférences et des panels sur les langues,
littératures et arts des cultures et langues opprimées. Eventu-
ellement, ouvrir un cours de langue en ligne.

4. Organiser des lectures, dédicaces et rencontres afin de re-
lier les auteur-ices a leurs lecteur-ices et de faire connaitre le
monde littéraire qui produit dans le domaine du travail et des
travailleurs.

5. Mener des entretiens avec des femmes travailleuses emp-
loyées de longues années dans des conditions de travail pé-
nibles, sur leur vie et leurs conditions de travail, et publier ces
entretiens dans un ouvrage collectif.

6. Lancer une campagne de dons de livres et offrir les ouvra-
ges collectés aux lecteur-ices lors de divers événements et en
ligne.

B — PEINTURE - SCULPTURE

Attirer les personnes de tous ages ayant un intérét et un talent
pour la peinture et la sculpture, leur fournir des cours pratiqu-
es et théoriques, présenter leurs ceuvres au public, ainsi que
consigner et protéger les ceuvres des artistes qui en font la
demande par contrat. Dans ce cadre, considérer le projet d’ou-
verture d’'un musée comme une tache essentielle, et poursuiv-
re ces objectifs par une série d’activités.

1. Organiser au moins une exposition annuelle, individuelle ou
collective, de peinture-sculpture en Europe et en Turquie.

2. Organiser chaque année une exposition de peinture-sculp-
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ture pour enfants. Lors de I'inauguration, offrir individuellement
des cadeaux (matériel de peinture, etc.) a chaque enfant expo-
sant et recueillir leurs impressions.

3. Organiser chaque année, le 8 mars, une « Exposition du 8
mars » composeée d’ceuvres réalisées par des femmes, ou bien
réunir des femmes peintres pour une exposition collective.

4. Organiser chaque année, le 1er mai, une exposition de pe-
intures, gravures ou affiches originales sur I'histoire mondiale
de la Féte du Travail.

5. Le jour de linauguration de chaque exposition, organiser
une conférence ou un panel d’évaluation et installer des stands
pour les livres, affiches, cartes et catalogues.

6. Organiser des cours de peinture-sculpture pour enfants,
femmes et adultes, d’une journée ou plus. Encourager I'utili-
sation de matériaux de récupération et de colorants naturels,
enseigner leurs techniques et présenter des exemples de pro-
ductions éco-artistiques. Sélectionner une collection d’ceuvres
issues de ces cours, organiser une exposition et publier un
catalogue avec la contribution collective des artistes.

7. Ouvrir une galerie virtuelle compléte sur le site de la fondati-
on et en assurer le bon fonctionnement.

8. Lancer une campagne de dons demandant a des peintres
célébres de donner un tableau, un dessin ou une sculpture a la
fondation, en Turquie comme en Europe.

9. Dans toutes ces activités, agir dans la perspective de créer
des réseaux de solidarité avec des institutions culturelles alter-
natives en Europe, développer des projets communs avec des
artistes migrants et réfugiés, rendre leurs productions visibles,
et aller plus loin encore en organisant des événements cultu-
rels simultanés lors des journées internationales de solidarité.

C — ARTS FOLKLORIQUES

Etablir des relations avec des personnes spécialisées ou inté-
ressées par les arts folkloriques. Contribuer a la réalisation
de la richesse harmonique de ces arts a travers des cours et
activités. Mettre particulierement 'accent sur deux domaines :
l'artisanat et les danses populaires.

1. Etablir des relations avec des personnes compétentes dans
le domaine de I'artisanat ou intéressées par ce domaine. Ras-
sembler leurs produits et les présenter a la société par une
exposition.

2. Ouvrir des cours et présenter les ceuvres produites, a la fois
en ligne et lors d’expositions directes.

3. Etre en contact avec des groupes de danse folklorique, les
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intégrer aux activités, ouvrir un cours de danse folklorique et,
a la fin du cours, présenter les performances du groupe formé
au public lors d’'un événement organisé.

D - MUSIQUE

Encourager la diffusion de la musique parmi les enfants et les
jeunes. Par des activités et cours, permettre aux participant-es
d’acquérir des expériences pratiques et une compréhension
de la structure et de la théorie de la musique ancienne et con-
temporaine.

1. Développer des relations avec des musicien-nes, organiser
leur soutien a la fondation et des festivals de musique. Prend-
re en charge leurs frais de voyage et d’hébergement, avec le
principe qu’ils soient logés chez I'’habitant plutot qu’a I'hétel.

2. Identifier des femmes et des enfants ayant atteint un certain
niveau de performance sans avoir encore joué en public, et
organiser pour eux des festivals de musique.

3. Ouvrir des cours de musique de courte ou longue durée.
Remettre des certificats de la fondation a celles et ceux qui
les terminent. Organiser un événement musical avec les étudi-
ant-es des cours et un panel avec les participant-es.

4. Organiser des dons d’instruments a la fondation, venant de
luthiers, musicien-nes et amateurs de musique.

E - THEATRE

Encourager les enfants et les jeunes a se tourner vers les arts
de la scene et les former théoriquement et pratiquement par
des, cours et activités.

1. Etablir des contacts avec des institutions et groupes de
théatre. Inviter particulierement des spectacles en solo (sket-
chs) moins colteux et les faire jouer dans divers lieux. Conc-
lure un accord avec l'artiste pour I'encourager a travailler sous
I'égide de la fondation.

2. Ouvrir des cours de théatre. Organiser des conférences et
panels sur I'histoire et I'actualité du théatre mondial.

F- CINEMA

1. Initier ou soutenir la production de courts métrages sur les
conditions de travail pénibles (comme les mines), la vie des
femmes travailleuses, le travail des enfants, les massacres de
la nature et des animaux, etc. Projeter ces films lors d’événe-
ments.
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2. Organiser des conférences et panels sur I'histoire du cinéma
en lien avec la classe ouvriére mondiale, les mouvements des
femmes et les mouvements populaires.

3. Encourager, stimuler et soutenir les jeunes talents intéres-
sés par la production cinématographique.

G — ACTIVITES DE VIE

Permettre aux gens de sortir, méme briévement, de I'environ-
nement étroit et ennuyeux de la vie quotidienne, les réunir dans
des espaces ou I'isolement et I'aliénation perdent de leur force.

1. Organiser des petits-déjeuners et pique-niques avec projec-
tions de courts métrages, musique et lectures poétiques.

2. Organiser un camp annuel avec activités culturelles.

3. Organiser des visites collectives de villes pour découvrir les
richesses historiques, culturelles et naturelles.

4. Accorder des bourses aux enfants orphelins et défavorisés.

H — COMMUNICATION ET MEDIAS

Développer et diffuser un langage communicationnel critique,
libertaire, participatif et favorable au travail, et des outils médi-
atiques appropriés a cette vision.

1. Ouvrir et développer le site web de la fondation.

2. Organiser des ateliers de médias alternatifs : formation pra-
tique a la production médiatique (utilisation de la caméra, mon-
tage de base, documentaire, podcast, techniques d’entretien).
3. Réaliser des projets vidéo participatifs et documentaires :
rendre visibles les récits des travailleurs, femmes, jeunes, mig-
rant-es et minorités culturelles.

4. Créer des émissions radio et podcasts : produire des émissi-
ons sonores sur la littérature, la musique, I'histoire, I'actualité,
les récits de femmes et d’enfants.

5. Encourager les narrations visuelles : promouvoir des formes
comme la bande dessinée, le roman graphique, I'animation, le
collage numérique.

I - MAISON D’EDITION
1. Créer la maison d’édition de la fondation. Publier et diffuser

ses multiples activités sous forme de cartes, affiches, catalo-
gues, brochures et livres.
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J - ETABLISSEMENTS

1. Assurer a long terme la construction ou I'acquisition d’un
campus, qui sera le centre de coordination et d’administration
de toutes les activités de la fondation.

K — DONS ET SUBVENTIONS

1. Organiser et assurer la continuité des dons et subventions a
la fondation en Europe et en Turquie.

En étalant ces activités dans le temps et avec patience, agir
dans la perspective de construire des réseaux de solidarité
avec des institutions culturelles alternatives en Europe, dé-
velopper des projets communs avec des artistes migrants et
réfugiés, rendre visibles leurs productions, et aller plus loin en
organisant des événements artistiques et culturels simultanés
lors des journées internationales de solidarité.

RESEAU ET MODE DE TRAVAIL DES VOLONTAIRES
DE KOKSAV

La fondation fonctionne sur la base d’un réseau de volontaires.
Ces volontaires apportent soit leur travail, soit leur sympathie
active. lls sont indispensables a la vitalité, a I'expansion et a
la continuité des activités multiformes de la fondation. Dans
chaque pays, la fondation mobilise les volontaires en fonction
de leurs talents et désirs. Etant donné que les différents do-
maines d’activité nécessitent une division du travail, les volon-
taires sont mobilisés sur cette base. La division du travail est
déterminée principalement dans les domaines suivants :

1. Littérature / livre / site / maison d’édition

2. Peinture / sculpture / arts folkloriques

3. Musique / théatre / cinéma

4. Activités de vie

5. Affaires financiéres

6. Etablissements

Chaque section a un organe de direction élu ou renouvelé
par I'assemblée des volontaires de ce domaine. La présiden-
ce et le secrétariat fonctionnent en gestion tournante. L'orga-
ne responsable prépare un programme de travail semestriel,
aprés consultation des volontaires, et lance les activités. A la
fin de six mois, il présente un rapport de ses activités au conse-
il de gestion de la fondation. L’assemblée générale, composée
de volontaires, est 'organe supréme de la fondation.

Les décisions sont prises a la majorité. Les personnes qui, sans
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raison valable, manquent plusieurs réunions ou ne remplissent
pas leurs engagements sont averties. Si la situation persiste, il
est recommandé qu’elles se retirent. Si elles refusent, la ques-
tion est reportée ou suspendue jusqu’a 'assemblée générale.
Aucun organe, y compris 'assemblée générale, n’a le droit de
mettre fin au volontariat d’'une personne, mais peut décider de
ne plus entretenir de relations avec elle. L'organe financier col-
lecte les dons et subventions, prépare des projets, enregistre
les dépenses et présente un rapport annuel. Chaque volontai-
re fait un don annuel a la fondation.
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ETABLISSEMENTS DE KOKSAV

La fondation, centrée sur la protection, la production et le déve-
loppement d’'une culture et d’un art démocratiques et avancés,
poursuit son existence grace a une institutionnalisation fondée
sur des campus. Ceux-ci servent a la fois de centres culturels
et artistiques et d’espaces de rencontre et de vie. lls visent
a transformer un potentiel dispersé et inactif en une force vi-
vante. Les structures de la fondation comprennent : espaces
fonctionnant comme musées et centres culturels-artistiques de
vacances, batiments donnés ou prétés, maisons natales de fi-
gures culturelles transformées en musées, etc.

Parmi ces campus, ceux a mettre en avant sont les
ETABLISSEMENTS CULTURELS ETARTISTIQUES ZIN (vie).

ETABLISSEMENTS CULTURELS ET ARTISTIQUES ZIN

Les ZEM (Centres d’Activité Zin), liés a la fondation, reposent
sur le travail collectif et la solidarité, sont a but non lucratif et
réinvestissent leurs revenus dans leur développement. llIs ras-
semblent les amateur-ices d’art, surtout les volontaires de la
fondation, et cherchent a redonner vie aux créateur-ices mar-
ginalisé-es, a réveiller la culture et I'art en sommeil et a les unir
a ce qui est le plus avancé. Ces établissements se concentrent
sur la question de la vie que nous imaginons et des chemins et
moyens pour y parvenir. lIs valorisent la recherche d’alternati-
ves face aux impasses de la vie et de la nature, et cherchent a
ouvrir une voie nouvelle.

lls se posent constamment deux questions :

1. Les sources, outils, méthodes et formes que nous utilisons
ouvrent-ils la voie a une essence créative innovante issue du
monde du travail, ou reproduisent-ils I'esthétique dominante
qui nous est imposée ?

2. Le fonctionnement culturel, artistique et vital de ces espaces
contribue-t-il a standardiser les individus, ou bien a en faire des
personnes autonomes, compétentes et de qualité ? Les étab-
lissements Zin reposent sur des volontaires actifs, principaux
responsables de I'acquisition de terrains, de la construction et
de I'équipement. L’Assemblée Zin, composée de ces volonta-
ires actifs, est 'organe supréme. Elle se réunit une fois I'an,
évalue les activités, fixe le programme de I'année suivante et
élit le conseil d’administration. L’extension ou le transfert d’'un
espace Zin requiert I'approbation des deux tiers de
I’Assemblée Zin. Caractéristiques des ZEM

1 — Structure

A. Intégration du batiment dans la nature, accessibilité, ouver-
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ture sur I'extérieur, esthétique. Une roche avec une plaque de
bronze portant sculptures, logo et date de fondation se trouve
al'entrée.

B. Comprend une salle de vie commune pouvant aussi servir
de musée, galerie, salle de conférence, cinéma, bibliothéque,
ainsi que des chambres.

C. Préférence pour un espace de tentes ou de pique-nique.

2 — Hébergement et restauration

A. Offrir des possibilités de restauration pour les invité-es.

B. Accorder une attention particuliére a la cuisine végétarienne
et végétalienne, a

I'utilisation de produits locaux et biologiques, et a la préparati-
on de plats traditionnels de qualité.

C. Aménager des chambres d’hbtes (auberge) et des dortoirs
collectifs.

D. Favoriser un mode de vie communautaire et solidaire dans
ces espaces.

3 — Activités

A. Cours, panels, conférences, séminaires et concerts.

B. Activités collectives de production artistique et culturelle.

C. Projections de films, représentations théatrales, spectacles
musicaux et expositions.

D. Camps de jeunes, rencontres culturelles et artistiques, jour-
nées de solidarité.

E. Activités de jardinage et d’agriculture écologique.

F. Ateliers sur l'artisanat, I'’écologie, la vie collective et les droits
sociaux.

4 — Financement

A. Les revenus proviennent principalement des dons et sub-
ventions.

B. Les ressources locales sont également activées (soutien
des municipalités, coopératives, associations).

C. Les revenus issus des activités (hébergement, restauration,
cours, expositions, festivals, publications, etc.) sont réinvestis
dans le développement de I'établissement.

D. Toute activité lucrative est strictement exclue : les revenus
servent uniquement aux besoins des établissements Zin et a
leur pérennisation.

5 — Administration

A. Les organes directeurs sont élus par ’Assemblée Zin.

B. Une présidence et un secrétariat tournants assurent le fon-
ctionnement.

C. Les commissions de travail (culture, art, finances, communi-
cation, restauration, hébergement, environnement) sont com-
posées de volontaires.

D. Les volontaires actifs assument une participation réguliere
dans les taches et les responsabilités de gestion.
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STATUT DE KOKSAV
Nom et siége

Article 1 — Le nom de la fondation est : Fondation Collective
d’Art des Modéles Culturels (KOKSAV).

Le siege est situé a Rotterdam.

Article 2 — La fondation vise a protéger, produire, développer
et diffuser une culture et un art démocratiques et avancés ; a
renforcer la vie collective, la solidarité et la créativité artistique
; a révéler les talents cachés, a soutenir les créateurs margi-
nalisés, a faire vivre la mémoire culturelle et artistique, et a
développer des espaces institutionnels en ce sens.

Activités

Article 3 — Pour atteindre ses objectifs, la fondation méne no-
tamment les

activités suivantes :

» Organiser des cours, séminaires, panels, expositions, con-
certs, festivals, projections de films, activités de recherche et
de documentation.

 Créer des maisons d’édition, bibliothéques, archives, musées,
galeries, campus culturels et artistiques.

* Collaborer avec des associations, fondations, coopératives,
institutions culturelles et artistiques similaires, en Turquie et a
I'étranger.

 Accorder des bourses et aides aux étudiant-es, chercheur:-
ses et créateurs.

» Développer des projets collectifs et solidaires dans les do-
maines de la culture, de 'art, de I'écologie et de la vie sociale.
Ressources

Article 4 — Les ressources de la fondation proviennent de :

* Dons, legs et subventions.

* Revenus des activités (hébergement, restauration, publicati-
ons, expositions, cours, festivals).

* Revenus provenant de partenariats et projets avec des insti-
tutions culturelles et artistiques.

Organes

Article 5 — Les organes de la fondation sont :

1. Le Conseil d’administration

2. Le Conseil de surveillance

3. L'Assemblée générale des volontaires

Conseil d’administration

Article 6 — Le conseil d’administration est composé de 5 memb-
res titulaires et 5 suppléants, élus pour une durée de 3 ans. Il
assure la gestion, la représentation, la planification et le suivi
des activités de la fondation.
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Conseil de surveillance

Article 7 — Le conseil de surveillance est composé de 3 memb-
res titulaires et 3 suppléants, élus pour une durée de 3 ans. I
contrble les comptes et la gestion de la fondation et présente
un rapport annuel a 'assemblée générale.

Assemblée générale des volontaires

Article 8 — L'assemblée générale, composée des volontaires
de la fondation, est 'organe supréme. Elle évalue les activités,
fixe le programme et élit les dix membres des organes dirige-
ants.

Dispositions finales

Article 9 — En cas de dissolution de la fondation, ses biens et
ressources sont transférés a une autre institution poursuivant
des objectifs similaires.

Article 10 — Disposition transitoire

Le premier exercice fiscal de la fondation prendra fin le 31 dé-
cembre 2025, a compter de la date de sa création. Cet article
cessera d’étre applicable aprés cette date.

Conseil initial et procuration

Le premier conseil d’administration de la fondation est com-
posé comme suit :

— Fondateur 1 : Président

— Fondateur 2 : Secrétaire

— Fondateur 3 : Trésorier

— Fondateur 4 : Membre du conseil d’administration
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INTRODUCTION

The Cultural Patterns Collective Art Foundation (KOKSAV)
greets all artists, culture and art lovers with its establishment.
Our foundation aims, without reducing culture and art to a mere
tool or turning it into a hard-to-reach fetish, to the extent of its
capacity, to find, preserve, develop, and spread what is ad-
vanced, dynamic, and democratic, and to make it a driving,
aestheticizing force of life, a value. Today’s humanity and all
living beings resemble children of a world gasping under the
heavy burden of class, nation, gender, faith, and climate-based
contradictions, desperately searching for a way out. In such a
world that is increasingly consumed, alienated, and robotized,

the light of art and literature also weakens and fades. These
harsh conditions are precisely what brought forth KOKSAV and
directed it toward a modest yet meaningful endeavor. Under
these circumstances, KOKSAV strives to orient its activities
not toward the given, the widely accepted dominant canon, but
toward what is new, profound, and divergent in both form and
content. It aims to bring forth the art of labor, pain, and joy of
life against the dark, nullifying shadow of the System’s Hades.

While carrying out its work, KOKSAV prioritizes establishing
campuses that take root in time and place, institutionalizing,
and developing in solidarity with similar institutions. It regards
these campuses as a lever for broadening perspectives, stren-
gthening knowledge accumulation and joy of life, and revea-
ling and mobilizing talents. Without a doubt, this also emerges
as a necessity for encouraging collective life and solidarity, as
well as archiving and preserving works. As a result, KOKSAV’s
cultural-artistic and vital activities can gain meaning not only
through what is said, but also through how it is said, with whom
it is said, and on behalf of whom it is said. What we need to
think about and collectively produce is not only alternative con-
tents and forms, but also alternative tools, methods, and forms
of practice. Because the future is not merely a dreamed goal
but a sum of doings, constructions, and processes that also
encompass the means. KOKSAV emerges as a tender sapling
drawing strength from needs, generously opening its bosom to
everyone, to every bearer of light and water. The texts in this
booklet pertain to KOKSAV’s statute, purpose, general working
program, campuses, and modes of work and operation. These
texts are open to criticism, suggestions, and efforts to enrich
the content for a more competent booklet.

KOKSAV BOARD OF DIRECTORS
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A- LITERATURE-BOOK

KOKSAV’s aim in the field of Literature-Book is to attract peop-
le of all ages who are inclined toward literature and reading, to
equip them with forms and techniques of writing and reading,
to engage them in the practice of writing poetry and short sto-
ries during the course itself, and to publish the resulting works
with the collective solidarity of the authors. For this purpose:

1 - To offer an annual course, either short or serial, on literary
creativity, either directly or online. To present examples from
authors’ writing and reading styles and their creative lives.

2 - To guide previously identified volunteers, through Zoom,
in writing poetry, short stories, sketches, essays, articles, and
memoirs. To evaluate the resulting works one by one in a Zoom
meeting attended by the writers and to publish the final versi-
ons of these works collectively in book form with the solidarity
of the authors.

3 - To organize conferences and panels on the languages, lite-
rature, and arts of oppressed languages and cultures. To opti-
onally open an online language course.

4 - To organize reading, signing, and conversation events in
order to connect authors and their books with readers. To int-
roduce the literary world that produces works within the realm
of labor and workers.

5 - To conduct interviews with women workers employed for
long periods in heavy labor, on their life and working conditi-
ons, and to publish these interviews collectively in a book.

6 - To launch a book donation campaign and to present the
collected books to readers at various events and online.

B- PAINTING-SCULPTURE

To attract people of all ages who are eager and talented in
painting and sculpture to this field, to equip them with practical
and theoretical lessons, to present the resulting works to the
public, and to register and preserve the works of artists who
request protection of their works under contract. Within this
scope, to regard the project of opening a museum as a vital
task. To continue progressing toward these basic aims along
with a series of activities. For this purpose:

1 - To organize at least one solo or group painting-sculpture
exhibition each year in Europe and Turkey.

2 - To organize a children’s painting-sculpture exhibition each
year. At the opening of the exhibition, to present gifts (such as
painting materials, etc.) individually to each child exhibitor and
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to gather their opinions about the exhibition.

3 - To organize, each year on March 8, an “8 March Exhibition”
consisting of paintings and sculptures made by women, or to
bring together women painters and organize a joint exhibition
with them.

4 - To organize, each year on May 1, a painting exhibition ba-
sed on original paintings, prints of the world’'s May Day history,
or May Day posters.

5 - On the opening day of each exhibition, to arrange a confe-
rence or panel evaluating the exhibition, and to set up stands
for books, posters, cards, and catalogues at each exhibition.

6 - To organize painting-sculpture courses for children, women,
and adults, lasting at least one day or longer. In the courses, to
encourage the use of waste materials and natural dyes in pa-
inting and sculpture, to teach the methods of their use, and to
show examples from ecological-themed productions and eco-
art exhibitions. To select a collection from the paintings produ-
ced in the courses. To organize an exhibition of this collection
and to publish the catalogue of the collection with the collective
support of the painters and sculptors.

7 - To open a comprehensive virtual gallery system on the
foundation’s website and to ensure its regular operation.

8 - To launch a donation campaign requesting famous painters
to donate a painting, cartoon, or sculpture to the foundation. To
conduct this campaign in Turkey and Europe.

9 - While conducting all these and other activities, to act with
the perspective of building solidarity networks with alternati-
ve cultural institutions in Europe, developing joint projects with
migrant and refugee artists, making their productions visible,
and furthermore, going beyond this by organizing simultane-
ous cultural-artistic events on international days of solidarity.

C- FOLKLORIC ARTS

To establish relationships with people specialized in folkloric
arts or inclined toward these arts. To contribute to realizing the
harmonic richness of these arts through courses and activities.
Shifting the focus especial(ljy to two active areas: handicrafts
and folk dances. To this end:

1 - To build relationships with people who have knowledge in
the field of handicrafts or are inclined toward this field. To bring
their products together and present them to society through an
exhibition.

2 - To open courses, and to present the works produced during
the course to society both virtually and through directly organi-
zed exhibitions.
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3 - Being in contact with folk dance groups, to involve them in
activities, to open a folk dance course, and at the end of the
course, to present the performances of the team formed by the
participants to the public through an organized event.

D- MUSIC

To encourage the spread of music among children and young
people. Through organized music activities and courses, to
enable participants to gain practical experiences and to be
equipped with the structure and theory of both old and new
music. For this purpose:

1 - To develop relationships with musicians. To organize their
support for the foundation. Organizing music festivals as well.
To cover travel and accommodation expenses. To make it a
principle for them to stay in homes rather than hotels.

2 - To identify women and children who have reached a certain
level of performance but have not yet performed in public. Also,
to organize music festivals solely for them.

2 - To open short- or long-term music courses. Granting foun-
dation certificates to those who complete the courses. To orga-
nize a music event involving course students as well as organi-
ze a panel with the participation of those attending the course.
3 - To organize instrument donations to the foundation from
instrument makers, musicians, and music lovers.

E- THEATER

To encourage children and young people to turn toward the
performing arts. To make efforts for their theoretical and prac-
tical equipment through organized courses and activities. For
this purpose:

1 - To establish contact with theater institutions and groups.
Especially to invite one-person sketch plays because they are
less costly, and to ensure that they are staged in various pla-
ces. Making an agreement with the artist performing the sketch
within the framework of the foundation’s possibilities to encou-
rage them to work under the roof of the foundation.

2 - To open theater courses. To organize conferences and pa-
nels on the history and the present of world theater.

F- CINEMA

1 - To initiate or support the production of short films dealing
with heavy working conditions such as mining, the lives of wo-
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men workers, child labor, the massacre of nature and animals,
and similar topics. Screening such films at events.

2 - To organize conferences and panels on the history of cine-
ma concerning the world working class, women’s and popular
movements.

3 - To encourage, stimulate, and support talented young peop-
le inclined toward film production.

G- LIFE ACTIVITIES

To take people out, even for a short moment, from the narrow
and boring environment of daily life, to bring them together in
environments where isolation and alienation lose some of their
strength. For achieve this5r:

1 - To organize breakfasts and picnics that include short film
screenings, music, and poetry reading events.

2 - To organize an annual camp that includes cultural activities.
3 - To organize group city tours. To offer participants the op-
portunity to see the historical, cultural, and natural riches of
the city.

4 - To provide scholarships to orphaned and poor children.

H- COMMUNICATION AND MEDIA

With the aim of developing and spreading a communication
language that is critical, libertarian, participatory, and on the
side of labor, and media tools appropriate to this:

1 - To open and develop the foundation’s website.

2 - To organize Alternative Media Workshops. For this purpose,
to provide practical media production training in topics such as
camera use, basic editing techniques, documentary producti-
on, podcast making, and interview techniques.

2 - To carry out Participatory and Documentary Video Works:
To produce collective projects that make visible, through the-
ir own narratives, the stories of workers, women, youth, mig-
rants, and cultural minorities.

3 - To create Radio and Podcast Broadcasts; to produce audio
broadcasts on themes such as literature, music, history, cur-
rent analysis, women’s and children’s stories.

4 - To encourage Visual Narrative Production: To make efforts
in narrative forms such as cartoons, graphic novels, animation,
and digital collage.
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I- PUBLISHING HOUSE

1 - To establish the foundation’s publishing house. To publish
and distribute its multifaceted activities in the form of cards,
posters, catalogues, brochures, and books.

J- SETTLEMENTS

1 - To ensure in the long term the construction or acquisition
of a campus, which will be the central hub for the foundation’s
entire work, coordination, and administration.

K- DONATION AND GRANT

1 - To organize and ensure the continuity of the foundation’s
donations and grants in Europe and Turkey.

By spreading the above-listed activities over time and carrying
them out with patience, to act with the perspective of building
solidarity networks with alternative cultural institutions in Euro-
pe, developing joint projects with migrant and refugee artists,
making their productions visible, and furthermore, going be-
yond this by organizing simultaneous cultural-artistic events on
international days of solidarity.
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KOKSAV VOLUNTEERS’ NETWORK AND MODE OF WORK

The foundation works based on a network of volunteers. The-
se volunteers appear as those who contribute labor and those
who contribute at a level of sympathy. Volunteers are indis-
pensable for the revitalization, expansion, and continuity of the
foundation’s multifaceted activities. In each country, the foun-
dation mobilizes volunteers according to their talents and de-
sires. Since the foundation’s different fields of activity require
division of labor, it mobilizes volunteers on the basis of division
of labor. The division of labor is determined mainly in the fol-
lowing areas:

1 - literature/book/site/publishing house,

2 - painting/sculpture/folk arts,

3 - music/theater/cinema,

4 - life activities,

5 - financial affairs,

6 - settlements.

The governing body of each section is elected or changed by
the board of volunteers, consisting of volunteers from that field
of work. The president and secretary of the governing body
adopt a style of rotational management. The responsible body
of each section, by receiving the opinions and suggestions of
the volunteers, prepares a six-month work program and begins
work with the program. At the end of six months, it presents its
report on the activities it has carried out to the foundation’s field
management board. The general assembly of the foundation,
composed of volunteers, is the most competent body of the
foundation. The governing body takes its decisions based on
majority rule. Those who, without presenting a serious reason,
fail to attend meetings consecutively or fail to fulfill their pled-
ged duty consecutively are warned. For those who continue
this situation, a recommendation is made to withdraw from the
body. If they do not withdraw, the issue is postponed or suspen-
ded until the general assembly. No governing body, including
the general assembly, has the right to terminate someone’s vo-
luntarism. However, it may exercise the right not to establish a
relationship with the said volunteer. The body responsible for
the foundation’s financial affairs collects donations and grants,
applies to relevant institutions with projects it prepares, records
where the incoming amounts are spent, and presents a financi-
al report at the foundation’s annual congresses.

Each volunteer makes an annual donation to the foundation.
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KOKSAV SETTLEMENTS

The foundation, which is based on the protection, production,
and development of democratic, advanced culture and art, con-
tinues its existence depending on an institutionalization reinfor-
ced by campuses. It operates campuses both as cultural and
art centers and as meeting and living spaces. It acts with the
perspective of transforming the dispersed and functionless cul-
tural and artistic potential into a vibrant force. The foundation’s
structures consist of spaces functioning as both museums and
cultural-art-holiday centers, donated or granted buildings, and
houses of cultural and artistic figures where they were born,
which are transformed into museums by the foundation, etc.
Among these campuses, those that must primarily be empha-
sized are the “ZIN (life) CULTURE AND ART SETTLEMENTS.”

ZIN CULTURE AND ART SETTLEMENTS

The ZEM (Zin Activity Center), established in connection with
the foundation, are structures that, in terms of functioning and
principles, are based on collective work and solidarity, are
non-profit, and devote their revenues to their own develop-
ment. For this purpose, they bring together all art lovers, espe-
cially the foundation’s volunteers, under the roof of ZEM; they
involve them in a creative effort such as turning to the essence
of real creators who are made ordinary and reduced to object
status, revealing the culture and art dormant in this essence,
and uniting it with what is most advanced.

These settlements focus in their activities on the concern of
what kind of life we envision and, at the same time, by what
path and with what set of tools we are trying to reach this life.

These settlements place importance on the search for a clear
alternative in the face of the great impasse that surrounds and
invades life and nature. They value the effort to open a new
path without being condemned to the tools that would drive us
into the same impasse.

These settlements place importance on always asking them-
selves and life the following fundamental questions:

1 - Do the sources we draw upon, the tools, methods, styles,
and forms we use open us to the innovative and promising
creative essence of the working world, or to the reproduction
of the dominant aesthetic and intellectual world offered to us?

2 - Does the cultural, artistic, and vital functioning of the cam-
puses or spaces serve the further standardization of the stan-
dard human being, or does it serve their subjectivation, beco-
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ming competent, high-quality individuals?

The ZIN settlements are based on active volunteers. They are
the group that bears the main burden in spatialization (land
acquisition, construction, and equipment).

The ZIN Assembly consists of active volunteers and is the hi-
ghest body of the ZIN center. The assembly convenes once a
year, evaluates the activities of the year, determines the main
points of the work program for the coming year, and elects the
board of directors.

The expansion of the ZIN space or its relocation to another
place takes place with the approval of two-thirds of the ZIN
assembly composed of active volunteers.

ZEM establishes itself with the following features:

1 - STRUCTURE

A - It takes into account the perspective openness of the buil-
ding, its integration with nature, its accessibility, and its artistic
appearance. At its front stands a rock with a bronze plaque
bearing sculptures and the foundation’s logo and short foun-
ding date.

B - It consists of a common living hall, which can also be used
as a museum, gallery, conference hall, cinema, and library, as
well as living rooms.

C - It prefers to have a tent or picnic area.

2 - ACCOMMODATION AND NOURISHMENT

A - It offers accommodation and food facilities, without profit
motive, to foundation volunteers who wish to stay permanently
or temporarily.

B - A volunteer cannot come and stay without prior notification.
The center plans and implements the volunteer’'s accommoda-
tion conditions based on prior notifications. Therefore, no one
can benefit from accommodation and nutrition facilities by co-
ming without prior notification.

C - It expands and organizes the possibilities of rooms, bunga-
lows, caravans, and tents.

D - The center keeps its vacant rooms and tents open to ser-
vice for outsiders and ties the conditions of this to a system of
rules.

E - It establishes a communal kitchen and cafeteria based on
the principle of collective work.
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3 - AGRICULTURAL PRODUCTION

A - It plants fruit trees, establishes, and develops an organic
vegetable garden and garden system.

4 - ARTISTIC PRODUCTION

A - It organizes painting and sculpture courses, workshops in
different fields.

B - Courses are carried out with volunteer instructors, are pe-
riodic and free of charge. No accommodation or food fee is
charged to the instructors. Those attending the course are ob-
liged to comply with the center’s accommodation and nutrition
conditions.

C - The expenses spent on painting materials such as paint,
canvas, brushes, as well as sculpture materials, belong to the
participants.

5 - LITERATURE, PHILOSOPHY, AND SCIENCE ACTIVITIES

A - It organizes conferences, panels, and seminars in the fields
of art, literature, philosophy, history, and science, and publis-
hes them in digital media.

B - It covers the travel, accommodation, and food expenses of
invited speakers and exhibits their works.

6 - LIBRARY

A - It establishes a common living hall that can be used as a
museum, gallery, conference hall, cinema, and library.

7 - SPORTS ACTIVITIES

A - Depending on the size of the area, a football field, volleyball
court,

B - Table tennis table,

C - Children’s playground areas are created.

8 - TRANSPORTATION
A - It provides vehicles such as minibuses, motorcycles, and bi-

cycles that will facilitate the transportation needs and freedom
of movement of visitors.
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KOKSAV STATUTE

A - NAME

1. The name of the foundation: Cultural Patterns Collective Art
Foundation (KOKSAV)

2. The foundation’s headquarters: Rotterdam.

B - PURPOSE OF ESTABLISHMENT

1. The purpose of the foundation is to revitalize the fields of
culture and art, to establish new living spaces, to protect works
that are produced and left unprotected, and to disseminate and
develop them.

C - REVENUES

1. The foundation forms its financial assets through grants, do-
nations, wills, inheritances, and similar support. Inheritances
can only be accepted with inventory privilege.

2. The foundation does not aim to generate profit.

D - STRUCTURE

1. The foundation consists of members, a three-person Advi-
sory Board, and a nine-person Board of Directors, including
two substitutes.

2. The Board of Directors is elected by the volunteers at the
annual general assembly. Within itself, it designates a presi-
dent, a vice-president, a two-person practical affairs group, a
two-person financial affairs group, and a press-publication of-
ficer.

3. In the event that volunteers partially or completely withdraw
from voluntarism, the Board of Directors finds new volunteers
so as to form a legally valid General Assembly.

E - BOARD OF DIRECTORS AND GENERAL ASSEMBLY
MEETINGS

1. Meeting minutes are regularly kept and presented to the vo-
lunteers.

2. The board may take decisions without holding a meeting,
provided that all volunteers submit their votes in writing.

3. In the event of a tie in the votes, the decision is taken in line
with the preference of the board president.
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F - DISSOLUTION OF THE FOUNDATION

1. The foundation may be dissolved by a three-fourths majority
decision of the Board.

2. After the dissolution decision, the foundation may continue
its activity for a certain period of time for the purpose of liqui-
dating its assets.

3. The liquidation procedures are carried out by the Board.

4. The liquidators are obliged to register the dissolution of the
Foundation in the register specified in Article 2:289 of the Dut-
ch Civil Code.

5. During the liquidation process, the provisions of this statute
are applied as far as possible.

6. The remaining assets of the foundation may be transferred
to another organization with similar purposes to that of the
Foundation.

7. After the liquidation is completed, the books, records, and
documents of the Foundation are kept under the supervision of
the youngest liquidator for seven years.

8.FINAL PROVISIONS AND TRANSITIONAL ARTICLE

9. Article 1 — Final Provision

In cases not provided for in this statute and the applicable laws,
the final decision-making authority is the Foundation Board.
10. Article 2 — Transitional Provision

The foundation’s first fiscal year shall end on December 31,
2025, starting from the date of establishment. This article shall
cease to be valid after that date.

11. INITIAL BOARD AND PROXY

12. The foundation’s first board of directors has been appoin-
ted as follows:

— Founder 1: President

— Founder 2: Secretary

— Founder 3: Treasurer

— Founder 4: Member of the Board of Directors
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EINLEITUNG

Die Kulturmuster Kollektive Kunststiftung KOKSAV (Kultir
Oruntuleri Kolektif Sanat Vakfi) begrift mit ihrer Grindung alle
Kinstler und Kinstlerinnen, sowie Kultur- und Kunstliebhaber/
innen. Unsere Stiftung mochte Kultur und Kunst nicht zu einem
zweckmafigen Mittel oder einem schwer zuganglichen Fetisch
machen, sondern soweit es mdglich ist, stets versuchen das
Fortschrittliche, Dynamische und Demokratische zu finden, zu
bewahren, zu entwickeln und zu verbreiten und sie so zu einer
belebenden, gestalterischen Kraft und einem Wert des Lebens
zu machen. Die Menschen und alle Lebewesen der heutigen
Zeit ahneln Kindern, die in einer Welt nach einem Ausweg
suchen, in welcher sie unter der tragischen Last von Konflik-
ten ersticken — getrieben von Klassetrennung, Nationalismus,
Geschlechterkampf, Glaubenskriegen und der Klimakrise. In
einer Welt, die immer mehr konsumiert, entfremdet und robo-
tisiert wird, verliert auch das Licht der Kunst und Literatur an
Kraft und verblasst. Es sind diese schwierigen Bedingungen,
die KOKSAV ins Leben gerufen haben und zu bescheidenen,
aber bedeutungsvollen Bemihungen motivieren. Unter diesen
Bedingungen ist es KOKSAV wichtig, ihre Arbeit nicht an dem
Vorhandenen und allgemein akzeptierten Kanon auszurichten,
sondern an dem, was in Form und Inhalt neu, tiefgriindig und
unkonventionell ist. Das Ziel ist, die Kunst der Arbeit, des Leids
und der Lebensfreude gegen die alles verschlingende, verni-
chtende Dunkelheit des Hades-Systems zu richten und diese
zu enthiillen. Die KOKSAV Stiftung legt bei ihrer Arbeit Wert
darauf, zeit- und ortsspezifische Einrichtungen zu schaffen,
sich zu institutionalisieren und sich mit anderen ahnlichen Ein-
richtungen zu vernetzen, um sich so weiterzuentwickeln. Die
Standorte werden als Hebel gesehen, um den Blickwinkel zu
erweitern, das gemeinsame Wissen und die Lebensfreude zu
stérken und Talente zu entdecken und zu mobilisieren. Dies
ist zweifellos auch eine Notwendigkeit, um das kollektive Le-
ben und die Solidaritat zu férdern und die Werke zu archivie-
ren und zu schitzen. Schlussendlich kénnen die kulturellen,
kinstlerischen und lebensbezogenen Aktivitdten von KOKSAV
nicht allein durch die Formulierung von Worten Bedeutung er-
langen. Es bedarf zusatzlicher Aspekte wie der Art und Weise,
wie etwas gesagt wird, mit wem etwas gesagt wird, sowie in
wessen Namen etwas gesagt wird. Wir mussen nicht nur Gber
alternative Inhalte und Formen nachdenken und diese geme-
insam entwickeln, sondern auch uber alternative Mittel, Met-
hoden und Anwendungsformen. Denn die Zukunft ist nicht nur
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ein ertraumtes Ziel, sondern umfasst auch die Mittel, die dazu
fUhren, also Handlungen Konstruktionen und Prozesse.
KOKSAV erscheint wie ein junger Spross, der aus den Bedrf-
nissen der Menschheit Kraft schopft und sein Herz grof3zigig
fur alle 6ffnet, die ihm Licht und Wasser tragen. Die in dieser
Broschilre enthaltenen Texte beziehen sich auf die Satzung,
den Zweck, das allgemeine Arbeitsprogramm, die Standorte,
die Arbeit und die Funktionsweise von KOKSAV. Diese Texte
sind offen fur Kritik, Vorschlage und Bemuhungen zur Bereic-
herung des Inhalts, um eine noch kompetentere Broschire zu
erstellen.

KOKSAV-VORSTAND
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ALLGEMEINES ARBEITSPROGRAMM VON KOKSAV
A- LITERATUR UND BUCHER

Das Ziel von KOKSAV im Bereich ,Literatur und Biicher* ist es,
Menschen jeden Alters, die sich fur die Literatur und das Lesen
interessieren zu begeistern, sie mit Schreib- und Lesetechni-
ken auszustatten, sie in Kursen in das Schreiben von Gedich-
ten und Kurzgeschichten auszubilden und die entstandenen
Werke in kollektiver Zusammenarbeit mit erfahrenen Autoren
und Autorinnen zu veréffentlichen.

Zu diesem Zweck gilt folgende Programmplanung:

1- Jedes Jahr werden literaturschaffende Prasenz- und Online-
kurse in Kurzform oder Serien angeboten. Es werden Beispiele
aus dem Schreib- und Leseverhalten sowie dem kreativen Le-
ben von Autoren und Autorinnen vorgestellt.

2- Vorab ausgewabhlte Interessierte werden Uber Zoom zum
Schreiben von Gedichten, Kurzgeschichten, Sketchen, Es-
says, Artikeln und Memoiren angeleitet. Die entstandenen
Werke werden individuell in Zoom-Meetings bewertet und in
ihrer endgultigen Form mit der kollektiven Unterstitzung von
Autoren und Autorinnen in Buchform veroéffentlicht.

3- Es werden Konferenzen und Podiumsdiskussionen Uber
die Sprache, Literatur und Kunst unterdriickter Sprachen und
Kulturen organisiert. Auf Wunsch werden Online-Sprachkurse
angeboten.

4- Regelmalig sollen Lesungen, Signierstunden und Gespra-
chsrunden stattfinden, um Schriftsteller und Schriftstellerinnen
sowie ihre Werke den Lesern und Leserinnen ndherzubringen.
Hervorgebrachte Werke aus der Welt der arbeitenden Klasse
und der Arbeit sollen bekannt gemacht werden.

5- Es sollen gezielt Gesprachen mit weiblichen Arbeitskraften
geflhrt werden, die seit langem in schweren Berufen tatig sind,
um ihre Lebens- und Arbeitsbedingungen in einem Buch zu
veroffentlichen.

6- Mit dem Start einer Buchspendenaktion, sollen Blicher ge-
sammelt werden, die bei verschiedenen Prasenz- und Online-
veranstaltungen Lesern und Leserinnen zur Verflgung gestellt
werden.

B- BILD UND SKULPTUR

Es gilt, Menschen jeden Alters, die Freude und Begabung zum
Malen und Bildhauen haben, fur diesen Bereich zu begeistern,
ihnen praktische und theoretische Fahigkeiten zu vermitteln,
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die entstandenen Kreationen der Offentlichkeit zu prasentieren
und die Werke von Kinstlern, die dies wlnschen, vertraglich
zu registrieren und zu schitzen. In diesem Sinne wird die Erof-
fnung eines Museums als eine wichtige Aufgabe verstanden.
Die grundlegenden Ziele sollen durch eine Reihe von Aktivita-
ten weiterverfolgt werden. Dazu z&hlen:

1- Jahrlich mindestens eine Einzel- oder Gruppenausstellung
mit Gemalden und Skulpturen in Europa und der Tirkei zu or-
ganisieren.

2- Jahrlich eine Kinderbild- und Skulpturenausstellung zu orga-
nisieren. Bei der Eréffnung der Ausstellung soll jedem einzel-
nen Kind ein Geschenk (zum Beispiel: Malutensilien) Uberrei-
cht und die Meinung zur Ausstellung eingeholt werden.

3- Jeden 8. Marz eine ,8. Marz-Ausstellung” mit Bildern und
Skulpturen von Frauen oder eine gemeinsame Ausstellung mit
Klnstlerinnen.

4- Am 1. Mai jeden Jahres eine Ausstellung mit Originalbildern,
Ausdrucken von Bildern oder Plakaten zum 1. Mai aus aller
Welt organisieren.

5- Am Eroéffnungstag jeder Ausstellung eine Konferenz oder
Podiumsdiskussion zur Bewertung der Ausstellung zu orga-
nisieren und bei jeder Ausstellung einen Stand mit Blchern,
Postern, Karten und Katalogen einzurichten.

6- Mindestens eintagige oder langere Bildhauerkurse fir Kin-
der, Frauen und Erwachsene organisieren. In den Kursen die
Verwendung von Abfallmaterialien und naturlichen Farben in
der Bildhauerei férdern, deren Verwendungstechniken vermit-
teln und Beispiele fur dkologisch orientierte Produktionsakti-
vitdten und Oko-Kunstausstellungen zeigen. Eine Auswahl der
in den Kursen entstandenen Bilder treffen. Eine Ausstellung
dieser Auswahl organisieren und mit der gemeinsamen Un-
terstitzung der bildenden Kunstler und Kunstlerinnen einen
Katalog der Auswahl drucken.

7- Auf der Website der Stiftung ein umfassendes virtuelles Ga-
leriesystem einrichten und regelmafig aktualisieren.

8- Eine Spendenkampagne starten, um berihmte Maler und
Malerinnen dazu zu bewegen, der Stiftung ein Bild, eine Kari-
katur oder eine Skulptur zu spenden. Diese Kampagne in der
Tarkei und in Europa durchfiihren.

9- Bei der Durchflhrung all dieser und anderer Aktivitaten sol-
len Solidaritatsnetzwerke mit alternativen Kulturinstitutionen in
Europa aufgebaut, gemeinsame Projekte mit Migranten und
Fllichtlingskunstlern entwickelt, deren Werke sichtbar gemacht
und daruber hinaus internationale Solidaritatstage mit zeitglei-
chen Kultur- und Kunstveranstaltungen organisiert werden.
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C-FOLKLORISTISCHE KUNSTE

Aufbau von Beziehungen zu Menschen, die sich auf volks-
timliche Kunste spezialisiert haben oder sich diesen Kiinsten
zuwenden. Beitrag zur Verwirklichung der harmonischen Viel-
falt dieser Kunste durch Kurse und Veranstaltungen. Verlage-
rung des Schwerpunkts auf zwei besonders aktive Bereiche,
Handwerkskunst und Volkstédnze. Dazu:

1- Aufbau von Beziehungen zu Menschen, die (iber Kenntnisse
im Bereich Kunsthandwerk (art craft) verfligen oder sich flr
diesen Bereich interessieren. Zusammenstellung ihrer Produk-
te und Prasentation in Ausstellungen fur die Offentlichkeit.

2- Einen Kurs erdffnen und die im Kurs entstandenen Werke
sowohl virtuell als auch in organisierten Ausstellungen verof-
fentlichen.

3- Beziehungen zu Volkstanzgruppen pflegen, diese in Verans-
taltungen einbinden, Volkstanzkurse anbieten. Die Ergebnisse
der Kurse im Rahmen von Veranstaltungen der Offentlichkeit
prasentieren.

D-MUSIK

Die Verbreitung von Musik unter Kindern und Jugendlichen for-
dern. Durch organisierte Musikveranstaltungen und Kurse den
Teilnehmenden praktische Erfahrungen vermitteln und sie mit
der Struktur und Theorie alter und neuer Musik vertraut mac-
hen. Dazu:

1- Beziehungen zu Musikschaffenden aufbauen und ihre Un-
terstutzung fur die Stiftung organisieren. Musikfestivals verans-
talten. Reise- und Aufenthaltskosten fur teiinehmende Musiker
und Musikerinnen Gbernehmen. Es zum Grundsatz machen,
dass sie nicht in Hotels, sondern in Privathaushalten untergeb-
racht werden.

2- Frauen und Kinder, die ein bestimmtes Leistungsniveau er-
reicht haben, aber noch nicht vor Publikum aufgetreten sind,
ausfindig machen. Musikfestivals veranstalten, bei denen aus-
schlie3lich sie auftreten.

3- Kurz- oder langfristige Musikkurse anbieten. Absolvierenden
Kursteilnehmenden ein Zertifikat der Stiftung ausstellen. Mu-
sikveranstaltungen und Podiumsdiskussionen gezielt fur die
Kursteilnehmenden organisieren.

4- Instrumentenbauer/innen, Musiker/innen und Musikliebha-
ber/innen dazu aufrufen, der Stiftung Instrumente zu spenden.
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E-THEATER

Kinder und Jugendliche fiir die darstellenden Kiinste zu bege-
istern. Mit Kursen und Veranstaltungen ihre theoretischen und
praktischen Fahigkeiten zu férdern. Dazu:

1- Kontakte zu Theatergruppen und -institutionen knupfen.
Insbesondere Ein-Personen-Sketchs aufgrund ihrer geringen
Kosten einladen und daflir sorgen, dass sie an verschiedenen
Orten aufgefihrt werden. Im Rahmen der Moglichkeiten der
Stiftung eine Vereinbarung mit dem Kinstler treffen, der den
Sketch auffihrt. Zur Arbeit unter dem Dach der Stiftung ermu-
tigen.

2- Mit den darstellenden Kinstlern und Kinstlerinnen im Rah-
men der Moglichkeiten der Stiftung zu vereinbaren. Zur Mitar-
beit unter dem Dach der Stiftung ermutigen.

3- Theaterkurse anbieten. Konferenzen und Podiumsdiskussi-
onen zur Geschichte und Gegenwart des Welt-Theaters orga-
nisieren.

F-KINO

1- Die Produktion von Kurzfilmen, die sich mit Themen wie
schweren Arbeitsbedingungen wie im Bergbau, dem Leben
von Arbeiterinnen, Kinderarbeit, Natur- und Tiermassakern und
ahnlichen Themen befassen, initiieren oder unterstitzen.

2- Diese Filme bei Veranstaltungen zeigen.

3- Konferenzen und Podiumsdiskussionen zur Geschichte des
Kinos zu organisieren, die sich mit der Arbeiterklasse, Frauen-
und Volksbewegungen weltweit befassen.

4- Talentierte junge Menschen, die sich fir das Filmemachen
interessieren, zu férdern, zu ermutigen und zu unterstitzen.

G-VERANSTALTUNGEN

Die Menschen flr einen kurzen Moment aus ihrem engen und
langweiligen Alltag herausholen und sie in einem Umfeld zu-
sammenbringen, in dem die Kraft der Isolation und Entfrem-
dung relativ schwach ist. Dazu:

1- Frahstiucks- oder Picknicktreffen mit Kurzfilmvorfihrungen,
Musik und Gedichtlesungen zu organisieren.

2- Jedes Jahr ein Camp mit kulturellen Veranstaltungen orga-
nisieren.

3- Gemeinsame Stadtrundfahrten organisieren. Den Teilneh-
menden die Mdglichkeit bieten, die historischen, kulturellen
und naturlichen Reichtimer der Stadt kennenzulernen.

4- Stipendien fur mittellose, arme Kinder vergeben.
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H-KOMMUNIKATION UND MEDIEN

Entwicklung und Verbreitung einer kritischen, freiheitlichen,
partizipativen und arbeitnehmerfreundlichen Kommunikati-
onssprache und entsprechender Medieninstrumente. Dazu:

1- Die Website der Stiftung einrichten und weiterentwickeln.

2- Alternative Medienworkshops organisieren. Dazu praktische
Medienproduktionstrainings zu Themen wie Kameragebrauch,
grundlegende Schnitttechniken, Dokumentarfilmproduktion,
Podcast-Erstellung und Interviewtechniken anbieten

3- Partizipative und dokumentarische Videoarbeiten durch-
fuhren: Kollektive Projekte erstellen, die die Geschichten von
Arbeitnehmenden, Frauen, Jugendlichen, Zugewanderten und
kulturellen Minderheiten in ihren eigenen Worten sichtbar ma-
chen.

4- Radio- und Podcast-Sendungen erstellen; Audiobeitrage zu
Themen wie Literatur, Musik, Geschichte, aktuelle Analysen,
Geschichten von Frauen und Kindern.

5- Forderung der Produktion visueller Erzahlungen: Engage-
ment fur Erzahlformen wie Karikaturen, Comics, Animationen
und digitale Kollagen.

I- VERLAG

1- Eréffnung eines Verlags der Stiftung. Druck und Vertrieb der
vielfaltigen Aktivitaten in Form von Karten, Postern, Katalogen,
Broschuren und Bichern.

J- STANDORT

1- Langfristig den Bau oder die Beschaffung eines Campus
als Zentrum fir alle Aktivitaten, die Leitung und Verwaltung der
Stiftung sicherstellen.

K- SPENDEN UND ZUSCHUSSE

1- Organisation und Kontinuitdt der Spenden und Zuschisse
der Stiftung in Europa und der Tirkei.

Alle oben genannten Aktivitaten zeitlich gestaffelt und mit Ge-
duld durchzufihren und dabei Solidaritdtsnetzwerke mit al-
ternativen Kulturinstitutionen in Europa aufbauen, gemeinsa-
me Projekte mit Zugewanderten- und Flichtlingskinstlern zu
entwickeln, ihre Werke sichtbar zu machen und dartber hinaus
Solidaritédtstage zu organisieren, an denen gleichzeitig Kultur-
und Kunstveranstaltungen stattfinden.
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KOKSAV- FREIWILLIGENNETZWERK UND
ARBEITSWEISE

Die Stiftung arbeitet auf der Grundlage eines Netzwerks von
Freiwilligen. Diese Freiwilligen sind entweder aktive Helfer
und Helferinnen oder sympathisierende Unterstitzer und Un-
terstitzerinnen. Die Freiwilligen sind fir die Belebung, Erwei-
terung und Kontinuitat der vielfaltigen Aktivitdten der Stiftung
unverzichtbar. Die Stiftung mobilisiert in jedem Land Freiwillige
entsprechend ihren Fahigkeiten und Wunschen. Da die vers-
chiedenen Tatigkeitsbereiche der Stiftung eine Arbeitsteilung
erfordern, werden die Freiwilligen nach dem Prinzip der Arbe-
itsteilung eingesetzt. Die Arbeitsteilung wird hauptsachlich in
folgenden Bereichen festgelegt:

1. Literatur/Bucher/Website/Verlag
2. Malerei/Bildhauerei/Volkskunst
3. Musik/Theater/Kino

4. Veranstaltungen

5. Finanzen

6. Standort

Die Leitungsgremien der einzelnen Bereiche, bestehend aus
einer vorsitzenden Person und einer sekretarischen Person,
werden von einem Freiwilligenausschuss gewahlt oder abge-
I6st, der sich aus Freiwilligen des jeweiligen Arbeitsbereichs
zusammensetzt. Die vorsitzende Person und die sekretarische
Person des leistungsgremiums arbeiten nach dem Prinzip der
rotierenden Leitung. Das zustandige Organ jeder Abteilung
erstellt unter Berlicksichtigung der Meinungen und Vorschlage
der Freiwilligen ein sechsmonatiges Arbeitsprogramm und be-
ginnt mit der Umsetzung des Programms. Am Ende des Halb-
jahres legt es dem Verwaltungsrat der Stiftung vor Ort einen
Bericht Giber die durchgefiihrten Arbeiten vor. Die aus Freiwilli-
gen bestehende Stiftungsversammlung ist das héchste Organ
der Stiftung. Das Leitungsgremium trifft seine Entscheidungen
auf der Grundlage der Mehrheitsbeschlisse. Es ermahnt die-
jenigen, die ohne triftigen Grund wiederholt nicht an den Sit-
zungen teilnehmen oder ihre zugesagten Aufgaben wiederholt
nicht erflllen. Denjenigen, die diesen Zustand fortsetzen, wird
der Austritt aus dem Gremium vorgeschlagen. Wenn sie dem
nicht nachkommen, wird die Angelegenheit bis zur General-
versammlung vertagt oder ausgesetzt. Kein Verwaltungsor-
gan, einschlieBlich der Generalversammlung, hat das Recht,
die Freiwilligentatigkeit eines Freiwilligen zu beenden. Es kann
jedoch von dessen Recht Gebrauch machen, keine Beziehung
zu dem betreffenden Freiwilligen aufzunehmen.
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Das fur die finanziellen Angelegenheiten der Stiftung zustandi-
ge Organ sammelt Spenden und Zuwendungen und beantragt
diese fur die von dem Organ ausgearbeiteten Projekte bei den
entsprechenden Institutionen. Es flhrt Buch tber die Verwen-
dung der eingegangenen Betrage. Es legt der jahrlichen Ver-
sammlung der Stiftung einen Finanzbericht vor.

Jeder Freiwillige leistet einen jahrlichen Beitrag an die Stiftung.
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KOKSAV STANDORTE

Die Stiftung, deren Grundlage die Erhaltung, Férderung und
Weiterentwicklung demokratischer und fortschrittlicher Kultur
und Kunst ist, setzt ihre Arbeit in Verbindung mit einer durch
Niederlassungen gestarkten Institutionalisierung fort. Sie bet-
reibt ihre Einrichtungen sowohl als Kultur- und Kunstzentren
als auch als Begegnungs- und Lebensstatte. Sie handelt mit
der Perspektive, das zerstreute und ungenutzte Potenzial fir
Kultur und Kunst in eine lebendige Kraft zu verwandeln. Die
Stiftungsgebaude bestehen aus Raumlichkeiten, die sowohl
als Museen als auch als Kultur-, Kunst- und Urlaubszentren
dienen, aus gespendeten oder zugeteilten Gebauden, aus
Hausern, in denen Personlichkeiten aus Kultur und Kunst ge-
boren wurden und die von der Stiftung zu Museen umgebaut
wurden, usw. Von diesen Standorten sind vor allem die ,ZIN
(Lebens-)KULTUR- UND KUNSTSTANDORTE” hervorzuhe-
ben.

ZIN KULTUR- UND KUNSTSTANDORTE

Das ZEM (Zin Etkinlikler Merkezi) wurde in Verbindung mit der
Stiftung gegriindet und ist in seiner Arbeitsweise und seinen
Grundsatzen eine gemeinnitzige Einrichtung, die auf kollekti-
ver Arbeit und Solidaritat basiert und ihre Einnahmen fur ihre
Weiterentwicklung verwendet. Zu diesem Zweck bringt die Stif-
tung vor allem ihre ehrenamtlichen Mitwirkenden, aber auch
alle Kunstliebenden unter dem Dach des ZEM zusammen und
richtet den Blick auf die eigentlichen schdpferischen Mensc-
hen, die arbeiten, jedoch durch Banalisierung in die Position ei-
nes Objekts gedrangt werden, und setzt sie in einen kreativen
Prozess: die in ihrem Wesen schlummernde Kultur und Kunst
freizulegen und mit dem Fortschrittlichsten zu verbinden. Diese
Einrichtungen stellen in den Mittelpunkt ihrer Arbeit die Frage,
welches Leben wir uns vorstellen und auf welche Weise sowie
mit welchen Mitteln wir versuchen, dieses Leben zu erreichen.
Sie legen Wert auf die Suche nach einer klaren Alternative an-
gesichts der groRen Sackgasse, die das Leben und die Natur
bedrangt und Uberfallt. Dabei achten sie darauf, nicht auf jene
Mittel angewiesen zu sein, die uns in dieselbe Sackgasse flh-
ren wirden, sondern bemiihen sich um die Eroffnung eines
neuen Weges. Diese Einrichtungen halten es flir wesentlich,
sich selbst und dem Leben immer wieder die folgenden grund-
legenden Fragen zu stellen:
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1. Die Quellen, aus denen wir schopfen, die Werkzeuge, Met-
hoden, Stile und Formen, die wir verwenden — 6ffnen sie uns
den Zugang zu den innovativen und vielversprechenden krea-
tiven Talenten der Arbeitswelt oder fiihren sie uns lediglich zur
Reproduktion der vorherrschenden Asthetik und Denkweise?
2. Dient die kulturelle, kunstlerische und lebensbezogene
Funktionsweise von Einrichtungen oder Orten der weiteren
Standardisierung des Durchschnittsmenschen oder seiner
Subjektivierung, seiner Entwicklung zu einem kompetenten,
hochwertigen Individuum?

Die ZIN-Siedlungen basieren auf aktiven Freiwilligen. Die-
se tragen die Hauptlast bei der Errichtung der Einrichtungen
(Grundstuickskauf, Bau und Ausstattung). Der ZIN-Rat besteht
aus aktiven Freiwilligen und ist das hchste Organ des ZIN-Zent-
rums. Der Rat tritt einmal im Jahr zusammen. Er bewertet die
Aktivitdten des vergangenen Jahres, legt die Grundsatze fir
das Arbeitsprogramm des kommenden Jahres fest und wahlt
den Vorstand. Die Erweiterung oder Verlegung des ZIN-Stan-
dorts erfolgt mit Zustimmung von zwei Dritteln der aktiven Fre-
iwilligen, die dem ZIN-Rat angehoren.

ZEM zeichnet sich durch folgende Merkmale aus:

1. STRUKTUR

A- Die Perspektive der Einrichtung, ihre Verbundenheit mit der
Natur, ihre gute Erreichbarkeit und das klnstlerische Erschei-
nungsbild werden bericksichtigt. An der Vorderseite befinden
sich Skulpturen und ein bronzenes Schild mit dem Logo der
Organisation und einer kurzen Geschichte der Grindung.

B- Das Gebaude besteht aus Wohnraumen und einem Geme-
inschaftsraum, welches auch als Museum, Galerie, Konferenz-
saal, Kino und Bibliothek genutzt werden kann.

C- Eine Einrichtung mit zusatzlichem Zelt oder Picknickplatz
wird bevorzugt.
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2- UNTERKUNFT UND VERPFLEGUNG

A- Stiftungsfreiwillige, die dauerhaft oder voriibergehend ble-
iben mdchten, erhalten ohne Gewinnabsicht eine Unterkunft
und Verpflegung.

B- Freiwillige kdnnen nicht ohne vorherige Ankiindigung kom-
men und bleiben. Das Zentrum plant und organisiert die Au-
fenthaltsbedingungen der Freiwilligen auf der Grundlage vor-
heriger Ankiindigungen. Aus diesem Grund kann niemand
ohne vorherige Anmeldung von den Unterbringungs- und
Verpflegungsmaoglichkeiten Gebrauch machen.

C- Das Zentrum erweitert und organisiert die Unterbringungs-
moglichkeiten in Zimmern, Bungalows, Wohnwagen und Zel-
ten.

D- Das Zentrum halt seine freien Zimmer und Zelte fur Aul3ens-
tehende offen und legt die Bedingungen dafiir in einem Re-
gelwerk fest.

E- Es richtet eine Gemeinschaftskiiche und eine Cafeteria ein,
die auf dem Prinzip der kollektiven Arbeit basieren.

3- LANDWIRTSCHAFTLICHE PRODUKTION

A- Es pflanzt Obstbaume und richtet einen biologischen Ge-
musegarten und ein Gartensystem ein und entwickelt diese
weiter.

4- KUNSTLERISCHE PRODUKTION

A- Es werden Malkurse und Bildhauerkurse sowie Workshops
in verschiedenen Bereichen organisiert.

B- Die Kurse werden von ehrenamtlichen Lehrkraften durch-
geflhrt, sind regelmafig und kostenlos. Die Lehrkrafte erhal-
ten keine Unterkunft und Verpflegung. Die Kursteilnehmenden
sind verpflichtet, die Unterkunfts- und Verpflegungsbedingun-
gen des Zentrums einzuhalten.

C- Die Kosten fur Malutensilien wie Farben, Leinwand und Pin-
sel sowie fUr Bildhauermaterialien gehen zu Lasten der Kurs-
teilnehmenden.

5- LITERATUR-, PHILOSOPHIE- UND
WISSENSCHAFTSVERANSTALTUNGEN

A- Konferenzen, Podiumsdiskussionen und Seminare in den

Bereichen Kunst, Literatur, Philosophie, Geschichte und Wis-
senschaft werden organisiert und in den digitalen Medien ve-
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roffentlicht.

B- Ubernahme der Reise-, Unterbringungs- und Verpflegungs-
kosten der eingeladenen Referenten und Referentinnen, sowie
Ausstellung ihrer Werke.

6. BIBLIOTHEK

A- Einrichtung eines Gemeinschaftsraums, der als Museum,
Galerie, Konferenzsaal, Kino und Bibliothek genutzt werden
kann.

7. SPORTVERANSTALTUNGEN

A- Je nach GroRe des Gelandes werden ein Fuliballplatz, ein
Volleyballfeld

B- Tischtennisplatten

C- Kinderspielplatze eingerichtet.

8- TRANSPORT
A- Es werden Fahrzeuge wie Kleinbusse, Motorrader und Fah-

rrader bereitgestellt, um den Besuchern die Anfahrt und die
Fortbewegung zu erleichtern.
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KOKSAV-SATZUNG
A - NAME

1. Name der Stiftung: Kulturmuster Kollektive Kunststiftung
(KOKSAV)
2. Sitz der Stiftung: Rotterdam.

B — GRUNDUNGSZWECK

1. Der Zweck der Stiftung besteht darin, Kultur und Kunst zu
beleben, neue Lebensraume zu schaffen, geschaffene und un-
geschutzte Werke zu bewahren, zu verbreiten und weiterzu-
entwickeln.

C — EINNAHMEN

1. Die Stiftung bildet ihr Vermdgen aus Zuschiissen, Spenden,
Vermachtnissen, Erbschaften und &hnlichen Zuwendungen.
Erbschaften kénnen nur mit Inventarvorbehalt angenommen
werden.

2. Die Stiftung verfolgt keinen Gewinnzweck.

D - STRUKTUR

1. Die Mitgliedschaft setzt sich aus einem dreikopfigen Beirat
und einem neunkdpfigen Verwaltungsrat zusammen, wobei
zwei Personen als Ersatzmitglieder fungieren.

2. Der Vorstand wird von den Freiwilligen auf der jahrlichen
Generalversammlung gewahlt. Aus seiner Mitte bestimmen
diese eine vorsitzende Person, eine stellvertretende vorsit-
zende Person, einen zweikdpfigen Arbeitsausschuss, einen
zweikopfigen Finanzausschuss sowie eine fiir die Pressearbeit
verantwortliche Person.

3. Bei teilweisem oder vollstandigem Ausscheiden von Freiwil-
ligen sucht der Vorstand neue Freiwillige, um eine rechtmafige
Generalversammlung einberufen zu konnen.

E — VORSTAND UND GENERALVERSAMMLUNG

1- Die Sitzungsprotokolle werden regelmafig gefuhrt und den
Freiwilligen vorgelegt.

2- Der Vorstand kann Beschllsse ohne Sitzung fassen, wenn
alle Freiwilligen ihre Stimmen schriftlich abgeben.

3- Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende des
Vorstands.
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F — AUFLOSUNG DER STIFTUNG

1- Die Stiftung kann mit einer Dreiviertelmehrheit des Vorstan-
ds aufgelost werden.

2- Nach dem Beschluss zur Auflésung kann die Stiftung ihre
Tatigkeit flr einen bestimmten Zeitraum zum Zwecke der Liqu-
idation ihres Vermdgens fortsetzen.

3- Die Abwicklung erfolgt durch den Vorstand.

4- Die Liquidatoren sind verpflichtet, die Auflésung der Stiftung
gemald Artikel 2:289 des niederlandischen Birgerlichen Ge-
setzbuches in das Register eintragen zu lassen.

5- Wahrend des Liquidationsverfahrens gelten die Bestimmun-
gen dieser Satzung soweit wie mdglich.

6- Das verbleibende Vermodgen der Stiftung kann an eine an-
dere Einrichtung mit &hnlichen Zielen Ubertragen werden

7- Nach Abschluss der Liquidation werden die Blcher, Aufze-
ichnungen und Unterlagen der Stiftung unter der Aufsicht des
jungsten Liquidators sieben Jahre lang aufbewahrt.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN UND
UBERGANGSBESTIMMUNG

Artikel 1 — Schlussbestimmung

In Fallen, die in dieser Satzung und den geltenden Gesetzen
nicht vorgesehen sind, ist der Stiftungsrat die letzte Entschei-
dungsinstanz.

Artikel 2 — Ubergangsbestimmung

Das erste Geschaftsjahr der Stiftung beginnt mit dem Datum
ihrer Grindung und endet am 31. Dezember 2025. Dieser Arti-
kel verliert nach diesem Datum seine Gultigkeit.

ERSTER VORSTAND UND VERTRETUNG

Der erste Verwaltungsrat der Stiftung wird wie folgt ernannt:
— Grunder 1: Vorsitzende/r

— Grunder 2: Sekretar/in

— Grunder 3: Schatzmeister/in

— Grunder 4: Vorstandsmitglied
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INLEIDING

De Collectieve Kunststichting Cultuurpatronen (KOKSAV)
groet bij haar oprichting alle kunstenaars, cultuur- en kunst-
liefhebbers. Onze stichting streeft ernaar, zonder cultuur en
kunst te reduceren tot een eenvoudig middel of tot een moe-
ilijk bereikbaar fetisj, voor zover haar krachten reiken, het vo-
oruitstrevende, dynamische en democratische te vinden en te
beschermen, te ontwikkelen en te verspreiden, en het tot een
bezielende, esthetiserende kracht en waarde in het leven te
maken. De mens van vandaag lijkt op de kinderen van een we-
reld die, onder de zware last van tegenstellingen op het gebied
van klasse, natie, gender, geloof en klimaat, naar een uitweg
zoekt en naar adem hapt. In een wereld die steeds meer verb-
ruikt, vervreemdt en verhardt, verliest ook het licht van kunst
en literatuur aan kracht en drelgt het uit te doven. Het zijn
precies deze moeilijke omstandigheden die KOKSAV hebben
doen ontstaan en haar hebben aangezet tot een bescheiden
maar betekenisvolle inspanning. In deze omstandigheden richt
KOKSAV haar werk niet op het gegevene, het algemeen aan-
vaarde canonieke, maar op het nieuwe, diepe en afwijkende
— zowel in vorm als in inhoud.

Zij beoogt de kunst van arbeid, pijn en levensvreugde naar vo-
ren te brengen tegenover de verdoezelende duisternis die het
systeem als Hades oplegt en alles tot levenloosheid reduce-
ert. Bij het uitvoeren van haar werkzaamheden hecht KOKSAV
waarde aan het wortelen in tijd en ruimte door vestigingen op
te zetten, te institutionaliseren en zich te ontwikkelen in solida-
riteit met soortgelijke instellingen. Deze vestigingen ziet zij als
een hefboom om het perspectief te verbreden, de kennis en
de levensvreugde te versterken, talenten bloot te leggen en te
mobiliseren.

Dit is ongetwijfeld ook een vereiste om het collectieve leven en
de solidariteit te bevorderen, en om werken te archiveren en
te behouden. Kortom, de culturele artistieke en levensprak-
tijken van KOKSAV kunnen hun betekenis slechts krijgen niet
alleen door wat er wordt gezegd, maar ook door hoe het wordt
gezegd, met wie het wordt gezegd en namens wie het wordt
gezegd. Wat we als collectief moeten bedenken en produce-
ren, zijn niet enkel alternatieve inhoud en vormen, maar ook
alternatieve middelen, methoden en toepassingswijzen. Want
de toekomst is niet slechts een gedroomd doel, maar een ge-
heel van doen en laten, van bouwen en processen waarin ook
de middelen zijn inbegrepen.
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KOKSAV komt op als een jonge loot die kracht put uit de noden
en haar hart royaal opent voor iedereen, voor elke brenger van
licht en water.

De teksten in dit boekje hebben betrekking op de statuten, do-
elstellingen, het algemene werkprogramma, de vestigingen en
de werkwijze van KOKSAV. Deze teksten staan open voor kri-
tiek, suggesties en inspanningen om de inhoud te verrijken ten
behoeve van een meer volledige brochure.

BESTUUR VAN KOKSAV
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ALGEMEEN WERKPROGRAMMA VAN KOKSAV
A - LITERATUUR & BOEK

Het doel van KOKSAV op het gebied van literatuur en boek is
om mensen van elke leeftijd die zich tot literatuur en lezen aan-
getrokken voelen, naar dit veld toe te trekken; hen uit te rusten
met schrijf- en leesvormen en -technieken; hen al tijdens de
cursus te betrekken bij het schrijven van poézie en korte ver-
halen; en de ontstane producten in collectieve solidariteit met
de makers te publiceren. Daarvoor:

1. Elk jaar fysieke of online (reeks)cursussen geven over litera-
ire creativiteit. Voorbeelden aanbieden uit schrijf- en leesprak-
tijken en uit de creatieve levens van auteurs.

2. Vooraf vastgestelde geinteresseerden via Zoom begeleiden
bij het schrijven van poézie, korte verhalen, sketches, essays,
artikelen en memoires. De ontstane producten één voor één
bespreken in een Zoom-bijeenkomst met de auteurs en de de-
finitieve versies, met collectieve steun van de makers, in boek-
vorm uitbrengen.

3. Uitgaande van onderdrukte talen en culturen, conferenties
en panels organiseren over hun taal, literatuur en kunst. Des-
gewenst online taalcursussen organiseren.

4. Lees-, signeer- en gespreksactiviteiten organiseren om sch-
rijvers en hun boeken bij het publiek te brengen. De literaire
productie binnen de wereld van arbeiders en werkenden onder
de aandacht brengen.

5. Met vrouwelijke arbeiders die lang en onder zware omstan-
digheden werken, interviews houden over hun leven en wer-
komstandigheden; deze gesprekken bundelen en als boek
uitgeven.

6. Een boekdonatiecampagne starten en de verzamelde boe-
ken aanbieden aan lezers tijdens diverse activiteiten en online.

B — SCHILDER- & BEELDHOUWKUNST

ledereen van elke leeftijd die wil en talent heeft om te schilde-
ren of beeldhouwen naar dit veld trekken; hen uitrusten met
praktische en theoretische lessen; de ontstane werken aan het
publiek tonen; en — indien kunstenaars dit wensen — hun wer-
ken op contractbasis registreren en beschermen. In dit kader
het openen van een museum als een cruciale taak opvatten.
Naar de hoofddoelen toewerken met de volgende activiteiten:
1. Elk jaar in Europa en Turkije minstens één solo- of groeps-
tentoonstelling schilder/beeldhouwkunst organiseren.

2. Elk jaar een kinder-tentoonstelling schilder/beeldhouwkunst
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organiseren. Tijdens de opening elk kind afzonderlijk een ca-
deau (bijv. teken- of schildermateriaal) overhandigen en hun
mening over de expositie vragen.

3. Elk jaar op 8 maart een “8 Maart Tentoonstelling” organise-
ren met werken van vrouwelijke kunstenaars, of vrouwelijke
schilders samenbrengen en met hen een gezamenlijke tento-
onstelling opzetten.

4. Elk jaar op 1 mei een tentoonstelling organiseren gebase-
erd op originele schilderijen, of op grafische prenten over de
geschiedenis van 1 mei wereldwijd, of op posters van 1 mei
wereldwijd.

5. Op de openingsdag van elke tentoonstelling een conferentie
of panel organiseren ter duiding van de expo, en bij elke expo-
sitie stands openen voor boeken, posters, kaarten en catalogi.
6. Voor kinderen, vrouwen en volwassenen cursussen schil-
deren/beeldhouwen organiseren (van eendaags tot langer). In
deze cursussen het gebruik van afvalmaterialen en natuurlijke
pigmenten in kunst stimuleren en de technieken ervan aanle-
ren; voorbeelden tonen uit ecologisch gethematiseerde produ-
cties en ecokunsttentoonstellingen. Uit de in de cursussen ge-
maakte werken een selectie maken; die selectie exposeren en
met collectieve steun van de makers een catalogus drukken.
7. Op de website van de stichting een uitgebreide virtuele gale-
rie openen en deze regelmatig laten functioneren.

8. Een donatiecampagne starten onder bekende kunstenaars
om de stichting elk één werk (schilderij, cartoon of sculptuur)
te schenken; deze campagne zowel in Turkije als in Europa
voeren.

9. Bij al deze en andere activiteiten te werk gaan met het pers-
pectief om solidariteitsnetwerken op te bouwen met alternatie-
ve culturele instellingen in Europa, gezamenlijke projecten te
ontwikkelen met migranten- en viuchtelingenkunstenaars, hun
producties zichtbaar te maken en — daar zelfs bovenuit — op
internationale solidariteitsdagen gelijktijdige cultuur- en kuns-
tactiviteiten te organiseren.

C — FOLKLORISTISCHE KUNSTEN

Relaties aangaan met mensen die zich specialiseren in of zich
richten op volkskunsten. Via cursussen en activiteiten bijdra-
gen aan het realiseren van de harmonische rijkdom van deze
kunsten. De aandacht in het bijzonder richten op twee actieve
gebieden: handwerken en volksdansen. Daarvoor:

1. Contact leggen met mensen die over kennis en ervaring bes-
chikken op het gebied van handwerken (arts & crafts) of zich
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tot dit gebied aangetrokken voelen. Hun producten samenb-
rengen en via tentoonstellingen aan de samenleving tonen.

2. Cursussen opzetten en de tijdens de cursussen geprodu-
ceerde werken zowel online als in fysieke exposities aan het
publiek presenteren.

3. In contact staan met volksdansgroepen, hen bij activiteiten
betrekken, een cursus volksdansen opzetten en de dansen
van de cursusdeelnemers aan het publiek tonen in een geor-
ganiseerde activiteit.

D — MUZIEK

De verspreiding van muziek onder kinderen en jongeren sti-
muleren. Met georganiseerde muziekactiviteiten en cursussen
zorgen dat deelnemers praktische ervaring opdoen en zich uit-
rusten met kennis over de structuur en theorie van oude en
nieuwe muziek. Daarvoor:

1. Relaties opbouwen met muzikanten en hun steun aan de
stichting organiseren. Muziekfestivals organiseren. Reis- en
verblijffskosten op ons nemen en als principe hanteren dat ar-
tiesten niet in hotels maar in huizen verblijven.

2. Vrouwen en kinderen identificeren die een bepaald niveau
van performance hebben bereikt maar nog niet in het open-
baar hebben opgetreden; uitsluitend voor hen muziekfestivals
organiseren.

3. Korte of langere muziekcursussen opzetten; aan geslaagde
deelnemers een certificaat van de stichting uitreiken; een mu-
ziekactiviteit organiseren waarbij cursisten optreden; en een
panel houden met deelnemers aan de cursus.

4. Instrumentenmakers, muzikanten en muziekliefhebbers ver-
zoeken om instrumenten aan de stichting te doneren.

E - THEATER

Kinderen en jongeren aanmoedigen om zich te richten op de
podiumkunsten; via cursussen en activiteiten bijdragen aan hun
theoretische en praktische vorming. Daarvoor:

1. In contact treden met theatergezelschappen en -groepen;
vanwege de lage kosten vooral eenpersoons (sketch)voors-
tellingen uitnodigen en voor meerdere locaties programmeren;
binnen de mogelijkheden van de stichting afspraken maken
met de artiesten; hen aanmoedigen om onder het dak van de
stichting te werken.

2. Theatercursussen opzetten; conferenties en panels organi-
seren over de geschiedenis en actualiteit van het wereldtheater.
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F — CINEMA

1. Het initiatief nemen voor of steun verlenen aan de productie
van korte films die zware arbeidsomstandigheden, het leven
van arbeidende vrouwen, kinderarbeid, en de vernietiging van
natuur en dieren behandelen; deze films vertonen tijdens ac-
tiviteiten.

2. Conferenties en panels organiseren over de geschiedenis
van de cinema die de wereldarbeidersklasse en vrouwen- en
volksbewegingen behandelt.

3. Talentvolle jongeren stimuleren, aanmoedigen en onders-
teunen bij het maken van films.

G - LEVENSACTIVITEITEN

Mensen — al is het maar even — uit de enge en saaie omgeving
van het dagelijks leven halen en samenbrengen in omgevingen
waar isolatie en vervreemding aan kracht inboeten. Daarvoor:
1. Ontbijten en picknicks organiseren met korte filmvertonin-
gen, muziek en poézievoordrachten.

2. Elk jaar een kamp organiseren met culturele activiteiten.

3. Georganiseerde gezamenlijke stadsrondleidingen; deelne-
mers de mogelijkheid bieden de historische, culturele en natu-
urlijke rijikdommen van de stad te zien.

4. Beurzen verstrekken aan weeskinderen en kinderen in ar-
moede.

H - COMMUNICATIE EN MEDIA

Met het doel een kritische, vrijheidslievende, participatieve en
arbeidsgezinde communicatietaal en daaraan aangepaste me-
dia te ontwikkelen en te verspreiden:

1. De website van de stichting lanceren en verder ontwikkelen.
2. Ateliers Alternatieve Media organiseren: praktijkgerichte trai-
ningen aanbieden over cameragebruik, basis montagetechnie-
ken, documentaireproductie, podcastproductie en interviewte-
chnieken.

3. Participatieve en documentaire videoprojecten uitvoeren:
collectieve projecten produceren die de verhalen van arbei-
ders, vrouwen, jongeren, migranten en culturele minderheden
zichtbaar maken in hun eigen woorden.

4. Radio- en podcastuitzendingen opzetten: audio-uitzendin-
gen maken over thema’s als literatuur, muziek, geschiedenis,
actuele analyses, en de verhalen van vrouwen en kinderen.

5. De productie van visuele verhalen stimuleren: werken aan
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vormen als karikatuur, graphic novel, animatie en digitale col-
lage.

| - UITGEVERIJ

1. De uitgeverij van de stichting oprichten; de veelzijdige ac-
tiviteiten als kaarten, posters, catalogi, brochures en boeken
drukken en verspreiden.

J - VESTIGING

1. Op de lange termijn de bouw of verwerving realiseren van
een vestiging die als centraal punt fungeert voor de aansturing
en codrdinatie van al het werk van de stichting.

K — DONATIES EN SUBSIDIES

1. In Europa en Turkije donatie- en subsidiewerving voor de
stichting organiseren en hierin continuiteit aanbrengen.

Bij het geduldig, in de tijd gespreid uitvoeren van alle bovens-
taande activiteiten, handelen met het perspectief van het op-
bouwen van solidariteitsnetwerken met alternatieve culturele
instellingen in Europa, het ontwikkelen van gezamenlijke pro-
jecten met migranten- en vluchtelingenkunstenaars, het zicht-
baar maken van hun producties en — daar nog bovenuit — het
organiseren van gelijktijdige cultuur- en kunstactiviteiten op in-
ternationale solidariteitsdagen.
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KOKSAV-VRIJWILLIGERSNETWERK EN WERKWIJZE

De stichting werkt op basis van een netwerk van vrijwilligers.
Deze vrijwilligers manifesteren zich als zij die arbeid inzetten
en zij die op sympathieniveau bijdragen. Vrijwilligers zijn on-
misbaar voor het tot leven komen, uitbreiden en continuiteit
geven aan de veelzijdige activiteiten van de stichting.

In elk land mobiliseert de stichting haar vrijwilligers volgens hun
vaardigheden en wensen. Omdat de verschillende werkgebie-
den van de stichting taakverdeling vereisen, worden vrijwilli-
gers gemobiliseerd op basis van taakverdeling.

De taakverdeling wordt voornamelijk in de volgende gebieden
vastgesteld:

1. literatuur/boek/website/uitgeverij,

2. schilderkunst/beeldhouwkunst/volkskunsten,

3. muziek/theater/cinema,

4. levensactiviteiten,

5. financiéle zaken,

6. vestiging.

Het bestuurlijk orgaan van elke afdeling — bestaande uit een
voorzitter en een secretaris — wordt gekozen of vervangen door
de vrijwilligersraad van dat werkgebied, die is samengesteld uit
de vrijwilligers van dat gebied. De voorzitter en secretaris han-
teren een principe van roulerend bestuur.

Het verantwoordelijke orgaan van elke afdeling bereidt, na de
meningen en voorstellen van de vrijwilligers te hebben meege-
nomen, een werkprogramma voor van zes maanden en start
het werk met dit programma. Na zes maanden legt het orgaan
een rapport over de uitgevoerde activiteiten voor aan het bes-
tuur van de stichting in het veld.

De algemene vergadering van de stichting, samengesteld uit
vrijwilligers, is het hoogste orgaan van de stichting.

Het bestuurlijk orgaan neemt beslissingen op basis van meer-
derheid van stemmen. Wie zonder serieuze reden herhaalde-
lijk niet naar de vergadering komt of herhaaldelijk de toegezeg-
de taak niet uitvoert, wordt gewaarschuwd. Wie deze houding
voortzet, wordt verzocht uit het orgaan terug te treden. Bij
niet-terugtreden wordt de kwestie uitgesteld of aangehouden
tot de algemene vergadering.

Geen enkel bestuurlijk orgaan, inclusief de algemene verga-
dering, heeft het recht om iemands vrijwilligerschap te beéin-
digen. Men kan er echter voor kiezen om geen relatie met de
betreffende vrijwilliger te onderhouden.

Het orgaan dat verantwoordelijk is voor de financiéle zaken
van de stichting verzamelt donaties en subsidies, dient met vo-
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orbereide projecten aanvragen in bij relevante instellingen, re-
gistreert waar de ontvangen bedragen aan worden besteed en
presenteert financiéle rapporten aan de jaarlijkse congressen
van de stichting.

Elke vrijwilliger doet een jaarlijkse bijdrage aan de stichting.
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KOKSAV-VESTIGINGEN

De stichting, die het behoud, de productie en de ontwikke-
ling van democratische en vooruitstrevende cultuur en kunst
als uitgangspunt neemt, zet haar bestaan voort op basis van
institutionalisering die wordt versterkt door vestigingen. Zij
exploiteert vestigingen zowel als cultuur- en kunstcentra als
ontmoetings- en leefruimten. Zij werkt met het perspectief om
het versnipperde en functieloos geworden cultureel-artistieke
potentieel om te vormen tot een vitale kracht.

De vestigingen van de stichting bestaan uit locaties die zowel
functioneren als museum en als cultuur-kunst-vakantiecentra;
uit geschonken of via giften verworven gebouwen; uit huizen
van culturele en artistieke figuren die door de stichting tot mu-
seum worden gemaakt; enzovoort. Onder deze vestigingen
verdienen vooral de ‘ZIN (Leven) Cultuur- en Kunstvestigingen’
bijzondere aandacht.

ZIN CULTUUR- EN KUNSTVESTIGINGEN

Het aan de stichting verbonden ZEM (Zin Activiteiten Centrum)
is qua werking en principes een structuur die is gegrond op
collectief werk en solidariteit, geen winstoogmerk heeft en haar
inkomsten wijdt aan haar ontwikkeling. Daartoe brengt zij, te
beginnen met de vrijwilligers van de stichting maar ook alle
kunstliefhebbers, samen onder het dak van ZEM; en zet hen
aan tot een creatieve inspanning om zich te richten op de es-
sentie van de ware makers die, door tot objecten te worden
gereduceerd, alledaags zijn gemaakt — om de in die essentie
slapende cultuur en kunst bloot te leggen en te verbinden met
het meest vooruitstrevende.

Deze vestigingen plaatsen in hun werkzaamheden centraal
welke levensvorm wij ons voorstellen en via welke weg en met
welk geheel aan middelen wij naar dit leven trachten te gaan.

Deze vestigingen hechten belang aan het zoeken naar een
helder alternatief tegenover de grote impasse die het leven en
de natuur omringt en binnendringt; zij hechten belang aan de
poging een nieuwe weg te banen zonder ons te veroordelen tot
middelen die ons in dezelfde impasse zouden doen belanden.
Deze vestigingen achten het belangrijk om zichzelf en het le-
ven steeds weer de volgende fundamentele vragen te stellen:

1. Leiden de bronnen waaruit we putten en de middelen, met-
hoden, stijlen en vormen die we gebruiken ons naar de ver-
nieuwende, toekomst biedende creatieve essentie van de wer-
kende wereld, of openen zij de deur naar de reproduktie van de
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aangeboden, dominante esthetiek en denkwijze?

2. Draagt de culturele, artistieke en levenspraktijk van de ves-
tigingen of ruimtes bij aan verdere standaardisering van de
“standaardmens”, of draagt zij bij aan subjectwording, aan het
worden van een bekwame, hoogwaardige persoon?
ZIN-vestigingen zijn gebaseerd op actieve vrijwilligers. Zij dra-
gen bij het bouwen en inrichten van de locatie (grondaankoop,
bouw en uitrusting) de zwaarste lasten.

De ZiN-raad bestaat uit actieve vrijwilligers en is het hoogste
orgaan van het ZIN-centrum.

De raad komt eenmaal per jaar bijeen; evalueert de activite-
iten van het afgelopen jaar; stelt de basislijnen vast van het
werkprogramma voor het komende jaar; en kiest het bestuur.
Het uitbreiden of verplaatsen van de ZIN-locatie gebeurt met
de instemming van twee derde van de ZiN-raad, die bestaat uit
actieve vrijwilligers.

ZEM geeft invulling aan zichzelf met de volgende kenmerken:

1- GEBOUW

A. Rekening houden met de helderheid van het perspectief van
het gebouw, de verwevenheid met de natuur, de goede bereik-
baarheid en de artistieke uitstraling. Aan de voorzijde bevinden
zich sculpturen en een rots met een bronzen plaquette waarop
het logo en de korte oprichtingsdatum staan.

B. Bestaat uit een gemeenschappelijke leefruimte die ook kan
worden gebruikt als museum, galerie, conferentiezaal, filmzaal
en bibliotheek, plus verblijfsruimtes.

C. Bij voorkeur beschikt over een kampeer- of picknickterrein.

2 - VERBLIJF EN VOEDING

A. Vrijwilligers van de stichting die permanent of tijdelijk wil-
len verblijven, krijgen op non-profitbasis verblijf- en voedings-
mogelijkheden aangeboden.

B. Vrijwilligers kunnen niet komen en blijven zonder voorafga-
ande melding. Het centrum plant en organiseert de verblijfs-
voorwaarden op basis van vooraf gedane meldingen. Daarom
kan niemand gebruikmaken van de verblijf- en voedingsvoor-
zieningen zonder voorafgaande melding.

C. De mogelijkheden voor kamer, bungalow, caravan en tent
worden uitgebreid en ingericht.

D. Het centrum houdt de beschikbare kamers en tenten open
voor bezoekers van buiten en verbindt de voorwaarden daara-
an aan een set regels.
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E. Een gemeenschappelijke keuken en cafetaria worden inge-
richt op basis van collectief werken.

3 - LANDBOUWPRODUCTIE

A. Fruitbomen planten en een systeem opzetten en ontwikke-
len voor een biologische moestuin en tuin.

4 — ARTISTIEKE PRODUCTIE

A. Schilder- en beeldhouwcursussen en workshops in verschil-
lende disciplines organiseren.

B. Cursussen worden verzorgd door vrijwillige docenten en zijn
rotatief en gratis. Van docenten worden geen kosten voor verb-
lijf en voeding gevraagd. Deelnemers aan cursussen dienen
zich te houden aan de verblijf- en voedingsvoorwaarden van
het centrum.

C. Kosten voor materialen zoals verf, doek en penselen, eve-
nals materialen voor beeldhouwkunst, zijn voor rekening van
de cursist.

5 — LITERATUUR-, FILOSOFIE- EN
WETENSCHAPSACTIVITEITEN

A. Conferenties, panels en seminars organiseren op de gebie-
den kunst, literatuur, filosofie, geschiedenis en wetenschap en
deze publiceren op digitale media.

B. Reis-, verblijf- en voedingskosten van uitgenodigde spre-
kers worden vergoed en hun werken worden geéxposeerd.

6 — BIBLIOTHEEK

A. Een gemeenschappelijke leefruimte opzetten die kan wor-
den gebruikt als museum, galerie, conferentiezaal, filmzaal en
bibliotheek.

7 — SPORTACTIVITEITEN

A. Afhankelijk van de grootte van het terrein worden er een
voetbalveld en een volleybalveld ingericht.

B. Er wordt een tafeltennistafel geplaatst.
C. Er worden speelplaatsen voor kinderen aangelegd.
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8 - VERVOER
A. Middelen zoals een busje, motoren en fietsen inzetten om

tegemoet te komen aan de vervoersbehoefte en bewegingsv-
rijheid van bezoekers.
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KOKSAV-STATUTEN
A - NAAM

1. De naam van de stichting: Collectieve Kunststichting Cultu-
urpatronen (KOKSAV)
2. Zetel van de stichting: Rotterdam.

B — DOEL VAN OPRICHTING

1. Het doel van de stichting is het stimuleren van cultuur en
kunst, het creéren van nieuwe leefruimtes en het beschermen,
verspreiden en verder ontwikkelen van geproduceerde en
kwetsbare werken.

C — INKOMSTEN

1. De stichting vormt haar financiéle middelen door subsidies,
donaties, legaten, erfenissen en vergelijkbare bijdragen. Erfe-
nissen kunnen uitsluitend onder het voorrecht van boedelbes-
chrijving worden aanvaard.

2. De stichting heeft geen winstoogmerk.

D - STRUCTUUR

1. De stichting bestaat uit de leden, een Adviesraad van drie
personen en een Bestuur van negen personen, waarvan twee
plaatsvervangers.

2. Het Bestuur wordt op de jaarlijkse algemene vergadering
door de vrijwilligers gekozen. Binnen het Bestuur worden een
voorzitter, vicevoorzitter, een tweekoppige groep voor praktis-
che zaken, een tweekoppige groep voor financiéle zaken en
een verantwoordelijke voor pers en publicaties aangewezen.
3. Indien vrijwilligers deels of geheel terugtreden uit hun vrijwil-
ligerschap, vindt het Bestuur nieuwe vrijwilligers zodanig dat
een rechtsgeldige Algemene Vergadering kan worden samen-
gesteld.

E — VERGADERINGEN VAN HET BESTUUR EN DE
ALGEMENE VERGADERING

1. Vergaderverslagen worden regelmatig opgesteld en aan de
vrijwilligers voorgelegd.

2. Het orgaan kan, indien alle vrijwilligers hun stem schriftelijk
kenbaar maken, besluiten nemen zonder vergadering te houden.
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3. Bij staking van stemmen wordt het besluit genomen overe-
enkomstig de voorkeur van de voorzitter van het orgaan.

F — ONTBINDING VAN DE STICHTING

1. De stichting kan worden ontbonden indien ten minste drie
vierde van de leden van de Algemene Vergadering daarvoor
stemmen

2. Na het ontbindingsbesluit kan de stichting haar activiteiten
gedurende een bepaalde periode voortzetten met het oog op
de liquidatie van het vermogen.

3. De liquidatie wordt uitgevoerd door het Bestuur.

4. De vereffenaars zijn verplicht de ontbinding van de stichting
in te schrijven in het Handelsregister en alle overige handelin-
gen te verrichten die noodzakelijk zijn voor de vereffening van
het vermogen van de stichting.

5. Tijdens de liquidatie worden, voor zover mogelijk, de bepa-
lingen van deze statuten toegepast.

6. Het resterende vermogen van de stichting kan worden over-
gedragen aan een andere organisatie met een doel dat overe-
enkomt met dat van de stichting.

7. Na voltooiing van de liquidatie worden de boeken, registers
en documenten van de stichting gedurende zeven jaar bewa-
ard onder toezicht van de jongste vereffenaar.

SLOTBEPALINGEN EN OVERGANGSARTIKEL

Artikel 1 — Slotbepaling

Indien in deze statuten of in de geldende wetgeving niet is vo-
orzien, beslist het bestuur van de stichting in laatste instantie.

Artikel 2 — Overgangsbepaling

Het eerste boekjaar van de stichting eindigt op 31 december
2025, te rekenen vanaf de oprichtingsdatum. Dit artikel verliest
na deze datum zijn geldigheid.

EERSTE BESTUUR EN VOLMACHT

Het eerste bestuur van de stichting is als volgt benoemd:
— Oprichter 1: Voorzitter

— Oprichter 2: Secretaris

— Oprichter 3: Penningmeester

— Oprichter 4: Bestuurslid
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